


Gib deinen Mitarbeitenden die Wertschatzung, die sie
verdienen

Der Arbeitsmarkt in Deutschland ist so angespannt, wie schon lange nicht mehr.
Aus dem schon mehrere Jahre bestehenden Fachkraftemangel ist ein regelrechter
Arbeitskraftemangel geworden. HeiBt, Unternehmen haben heute nicht mehr nur
Probleme qualifiziertes Personal, sondern tiberhaupt Mitarbeitende zu finden.

Die Losung fur das Problem Arbeitskraftemangel? Individuelle und flexibel einsetzbare
Benefits fur Mitarbeitende, die sich nach deren jeweils individuellen Winschen und
Bedurfnissen richten. Wieso gerade der letzte Teil besonders wichtig ist? Stell dir vor,

du bist noch einmal Kind und freust dich schon seit Tagen wie irre auf die Bescherung
an Weihnachten. Doch als du dein Geschenk endlich auspacken kannst, ist es nicht der
gewunschte neue FuBball, sondern ein Lego-Set. Naturlich auch cool, aber halt kein
FuBball. Kein schénes Gefuhl, oder? Genauso funktioniert es auch mit Benefits fur deine
Mitarbeitenden. Entscheidend ist nicht, dass du deinen Mitarbeitenden irgendwelche
Benefits vorsetzt, sondern ihnen genau die Benefits bietest, die sie auch wirklich wollen.

Damit du einen genauen Uberblick Gber alle relevanten Benefits fir das Jahr 2024
erhaltst, haben wir fur dich mit viel Sorgfalt und viel Herzblut unseren “:pxtra Benefit-
Ratgeber 2024" erstellt. Hier findest du alle nétigen Informationen zu den besten
Benefits auf dem Markt, die dich bei deinem Recruiting und der langfristigen Bindung von
Mitarbeitenden unterstutzen.

Wir wunschen dir viel SpaB beim Lesen!
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Basics: Arbeitgebende kénnen ihren Mitarbeitenden die Kosten far deren privaten
Internetzugang in ihrem Zuhause erstatten.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Der Internetzuschuss wird deinen Mitarbeitenden in der
Regel monatlich zusammen mit dem Gehalt ausgezahlt. Als Arbeitgeber:in Gbernimmst
Du die pauschale Lohnsteuer in Héhe von 25% fur den Internetzuschuss.

@ Voraussetzungen: Fur die Erstattung von Internetkosten muss kein
Internetvertrag vorliegen. Ausreichend ist, dass die Mitarbeitenden bestatigen,
dass sie private Kosten fur das Internet haben. Es kdnnen nur tatsachliche

Kosten erstattet werden. Das heiBt, wenn Mitarbeitende fur das Internet 30
€ bezahlen, konnen auch nur Kosten in Hohe von 30 € erstattet werden.
Erstattungsfahig sind maximal 50 € pro Monat.

- Arbeitgebende kénnen ihren Mitarbeitenden die Kosten fur den privaten
Internetzugang in ihrem Zuhause erstatten, indem sie diese Kosten in die
monatliche Gehaltszahlung einbeziehen. Dies kann besonders dann sinnvoll sein,
wenn die Mitarbeitenden im Homeoffice arbeiten und auf einen stabilen und
schnellen Internetzugang angewiesen sind. Du kannst deinen Mitarbeitenden den
Internetzuschuss aber auch zahlen, wenn diese nicht regelmaBig von zu Hause aus
arbeiten. Der Ort der Arbeit spielt fur den Internetzuschuss keine Rolle. Wichtig ist nur,
dass deine Mitarbeitenden tatsachliche Kosten fur einen privaten Internetanschluss
haben.
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- Arbeitgebende kdnnen ihren Mitarbeitenden entweder einen monatlichen Zuschuss
zahlen, mit dem die Internetkosten gedeckt werden konnen oder die entstandenen
Kosten werden zusammen mit der Gehaltsabrechnung erstattet.

- Beim Internetzuschuss ist zu beachten, dass nur die tatsachlichen Kosten fur den
Internetanschluss erstattet bzw. bezuschusst werden kdnnen. Zahlen Mitarbeitende
also monatlich 30 € fur den privaten Internetanschluss, dann kann auch nur genau
dieser Betrag von Arbeitgebenden Ubernommen werden.

- Arbeitgebende konnen ihren Mitarbeitenden Internetkostenzuschusse in Hohe
der tatsachlich entstandenen Aufwendungen fur die Einrichtung und Nutzung
des Internetzugangs zusatzlich zum Gehalt zahlen. Diese Zuschusse sind
steuerpflichtig und missen daher pauschal mit 25% Lohnsteuer versteuert werden.
Sozialversicherungsbeitrage werden auf Internetkosten hingegen nicht erhoben.

- Um die Kosten fur den Internetzugang erstattet zu bekommen, missen Mitarbeitende
ihren Arbeitgebenden nur bestatigen, dass sie privat fir die Kosten ihres
Internetanschlusses nachkommen.

- Esist wichtig zu beachten, dass Arbeitgebende den Zuschuss nurin Héhe der

tatsachlich entstandenen Kosten erstatten. Mitarbeitende sollten daher sicherstellen,
dass die Internetrechnung die vollstandigen Kosten enthalt.

6 Rechtsgrundlage: § 40 Abs. 2 S.1Nr. 5 EStG; R 40.2 Abs. 5 LStR

pxtra.de



https://pxtra.de

Basics: Arbeitgebende kénnen ihren Mitarbeitenden im Rahmen von Leasingvertragen
vergunstigt die neueste Hardware zur Verfigung stellen, damit sie zielfUhrend und
produktiv arbeiten kénnen.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Wie ein Hardware-Leasing versteuert wird, ist abhangig
von der Form der Uberlassung (spater im Detail mehr).

Beispiele: Laptops, Tablets, Smartphones, Monitore

@ Besonderheiten: In der Regel ist in den Leasingvertragen zu neuer Hardware
ein umfangreicher Versicherungsschutz sowie eine Kaufoption nach Ablauf des

Leasings enthalten.

- Arbeitgebende konnen ihren Mitarbeitenden im Rahmen von Leasingvertragen
vergunstigt Hardware zur Verfigung stellen, um ihnen die Méglichkeit zu geben,
effektiv und produktiv zu arbeiten. Leasingvertrage sind dabei die gangige
Vorgehensweise, um Mitarbeitenden die neueste technische Ausstattung wie
beispielsweise Laptops, PCs oder Smartphones anzubieten, ohne dass diese Gerate
komplett gekauft werden mussen.

- In einem Leasingvertrag Uberlassen Arbeitgebende Mitarbeitenden das Gerat fur
einen bestimmten Zeitraum (i.d.R. 24 Monate) und vereinbaren dafur eine monatliche
Leasingrate. Nach Ablauf des Leasingvertrags haben Mitarbeitende die Méglichkeit,
das Gerat zu kaufen oder den Vertrag zu verlangern.
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- Leasingvertrage bieten sowohl fur Arbeitgebende als auch fur Mitarbeitende einige
Vorteile. Arbeitgebende mussen die Gerate nicht komplett von ihrem eigenen Geld
kaufen. Mitarbeitende kénnen auf diese Weise Zugang zu modernster Hardware
erhalten, ebenfalls ohne diese selbst kaufen zu mussen. DarUber hinaus sind in allen
Leasingvertragen in der Regel sowohl ein umfangreicher Versicherungsschutz im
Falle eines Verlusts oder einer Beschadigung sowie eine Kaufoption nach Ablauf des
Leasings enthalten.

Q Nice to know: In der Regel sind in allen Leasingvertragen sowohl eine
umfassende Versicherung im Falle von Verlust oder Beschadigung der Hardware
als auch eine Kaufoption nach Ablauf des Leasings enthalten. Die Kaufoption
gibt Mitarbeitenden die Méglichkeit, das Gerat nach Ablauf des Leasingvertrags
zu einem reduzierten Preis zu kaufen.

- Die Kosten fur neue Hardware, die im Rahmen eines Leasingvertrags von
Arbeitgebenden zur Verfigung gestellt wird, kbnnen je nach Vorgehensweise
unterschiedlich versteuert werden:

- Variante 1: Wenn die Privatnutzung von betrieblichen Kommunikationsgeraten
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt wird, fallen keine Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage an.

- Variante 2: Findet eine Gehaltsumwandlung statt, ist die Nutzung der Gerate nach § 3
Nr. 45 EStG steuerpflichtig und SV-frei.

- Variante 3: Findet eine Gehaltsumwandlung statt und Arbeitgebende gewahren
einen zusatzlichen Zuschuss, fallen sowohl Steuer- als auch Sozialabgaben an. Das
gilt jedoch nur, wenn die Kosten fur das Gerat zu 100 % mit einer Gehaltsumwandlung
gedeckt werden und ein zusatzlicher Arbeitgeber-Zuschuss gezahlt wird.

- Variante 4: Werden die Kosten fur das Gerat zu 90 % durch eine Gehaltsumwandlung

gedeckt und die restlichen 10 % durch einen Arbeitgeber-Zuschuss aus dem Benefit-
Budget, ist der Zuschuss steuer- und SV-frei.

e Rechtsgrundlage: § 3 Nr. 45 EStG; R 3.45 LStR
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Basics: Arbeitgebende kénnen die Telefonkosten ihrer Mitarbeitenden anteilig
Ubernehmen, wenn diese ihr privates Telefon auch fur berufliche Zwecke nutzen.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Der Zuschuss zu den Telefonkosten ist komplett steuer-
und sozialversicherungsfrei.

@ Voraussetzungen: Fur die Erstattung von Telefonkosten wird als Nachweis
eine monatliche Telefonrechnung benétigt. Sind die Telefonkosten Teil einer
Mischrechnung, dann mussen diese gesondert herausgerechnet werden.

Insgesamt konnen von Arbeitgebenden anteilig 20 % und maximal 20 € des
Rechnungsbetrages Ubernommen werden. Auch hier gilt wieder: Nur tatsachlich
anfallende Kosten kdnnen erstattet werden.

- Arbeitgebende kdnnen die Telefonkosten ihrer Mitarbeitenden anteilig Gbernehmen,
wenn diese ihr privates Telefon auch fur berufliche Zwecke nutzen.
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Es ist wichtig, dass die Telefonkosten fur die Arbeitgebenden nachvollziehbar

sind. Daher wird in der Regel eine monatliche Telefonrechnung benétigt. Sollten

die Telefonkosten Teil einer Mischrechnung sein, mussen diese gesondert
herausgerechnet werden, um eine korrekte Erstattung sicherzustellen. Arbeitgebende
ubernehmen anteilig 20 % der anfallenden Telefonkosten, wobei der maximale
Erstattungsbetrag bei 20 € liegt. Es ist wichtig zu beachten, dass nur tatsachlich
anfallende Kosten erstattet werden kénnen und keine bereits gezahlten Betrage
zuruckerstattet werden.

Es ist auch maoglich, dass Arbeitgebende ihren Mitarbeitenden ein Firmenhandy
zur Verfugung stellen, um die Nutzung des privaten Telefons fur berufliche Zwecke
zu minimieren. In jedem Fall sollte die Regelung zur Ubernahme der Telefonkosten
zwischen Arbeitgebenden und Mitarbeitenden schriftlich festgehalten werden, um
Unklarheiten zu vermeiden.

Der Zuschuss, den Arbeitgebende fur die Nutzung des privaten Telefons fur berufliche
Zwecke zahlen, ist komplett steuer- und sozialversicherungsfrei. Der Betrag darf
jedoch 20 € pro Monat nicht Ubersteigen. Sollte der Zuschuss den Betrag von 20 €
pro Monat uberschreiten, muss der ubersteigende Betrag versteuert werden. Es ist
daher wichtig, dass Arbeitgebende und Mitarbeitende die Héhe des Zuschusses fur
die Telefonkosten im Vorfeld genau festlegen und Uberprufen, ob dieser innerhalb der
steuer- und sozialversicherungsfreien Grenze liegt.

@ Rechtsgrundlage: §3 Nr. 45 EStG; R 3.45 LStR

10
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Basics: Eine betriebliche Altersvorsorge (bAV) sorgt dafir, dass deine Mitarbeitenden
auch im Alter finanziell bestens abgesichert sind. Alle Mitarbeitenden, die in der
Deutschen Rentenversicherung pflichtversichert sind, haben Anspruch auf eine bAV in
Form einer Entgeltumwandlung. Dazu kénnen sie einen Teil ihres Gehalts in Beitrage fur
die bAV umwandeln. Arbeitgebende unterstutzen die bAV noch durch einen zusatzlichen
Zuschuss, der unter gewissen Voraussetzungen gesetzlich verpflichtend ist. Dartber
hinaus sparen Mitarbeitende durch eine Entgeltumwandlung auch Steuer- und
Sozialabgaben.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte

Versteuerung & Abrechnung: Bei einer Entgeltumwandlung wandeln Mitarbeitende
einen Teil ihres Gehalts um. Dieser Teil wird direkt in die bAV eingezahlt. Bis zu 3.624 €
sind pro Jahr von der Steuer- und Sozialversicherungspflicht befreit. Weitere 3.624 €
waren daruber hinaus z.B. in einer Direktversicherung noch maoglich. Dieser Teil ware nur
noch von der Steuer befreit.

Beispiel: Es gibt mehrere Formen einer bAV. Man spricht hier von DurchfUhrungswegen.
Insgesamt gibt es funf Stlck. Die wohl verbreitetste Variante ist die Direktversicherung.
Bei dieser wird mit einer Versicherung ein Vertrag uber die Altersvorsorge der
Mitarbeitenden abgeschlossen. Andere Maglichkeiten, eine bAV zu gestalten, sind
Unterstutzungskassen, Pensionskassen, Pensionsfonds oder die Direktzusage.

@ Besonderheiten: Eine Entgeltumwandlung lohnt sich in mehr als einer Hinsicht.
Mitarbeitende sparen nicht nur spurbar bei Steuer- und Sozialabgaben, auch
sind die Vertrage bei einem Jobwechsel Ubertragbar und verfallen nicht.
AuBerdem ermdglicht eine bAV im Vergleich zu privaten Rentenversicherungen
deutlich h6here Rendite.

12 pxtra.de
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- Es gibt verschiedene Mdaglichkeiten, wie du deinen Mitarbeitenden Vorteile fur die
betriebliche Altersversorgung gewahren kannst:

- Entgeltumwandlung: Mitarbeitende kdnnen Teile ihres Gehalts umwandeln,
indem sie weniger Gehalt ausgezahlt bekommen und einen Teil in einen Vertrag
far die bAV einzahlen. Das bedeutet, dass du einen Teil des Gehalts, das du
normalerweise an deine Mitarbeitenden auszahlst, fur deren bAV verwendest.

- 2Zuschuss: Du zahlst einen Zuschuss zur Altersversorgung deiner Mitarbeitenden.
Das Betriebsrentenstarkungsgesetz sieht diesen Zuschuss in Héhe von
mindestens 15% des Umwandlungsbetrages als verpflichtend an, wenn durch
die Entgeltumwandlung eine Sozialversicherungsersparnis entsteht und du
die bAV Uber die Direktversicherung, Pensionskasse oder einen Pensionsfonds
durchflhrst. Der Beitrag, den du freiwillig noch zusatzlich zu den 15 % aufwenden
kannst, wird oft als Anerkennung fur die Arbeit deiner Mitarbeitenden und als
zusatzlicher Anreiz fur sie gesehen, fur ihre Rentenzeit vorzusorgen.

@ Nice to know: Wenn deine Mitarbeitenden einen Teil ihres Gehalts in Beitrage
zur Altersversorgung umwandeln mochten, dann bist du als Arbeitgebende
dazu verpflichtet, ihnen mindestens eine Direktversicherung anzubieten. Eine
Verpflichtung, deine Mitarbeitenden auf dieses Recht hinzuweisen, besteht
jedoch nicht.

- Es gibt verschiedene Mdéglichkeiten, eine bAV durchzufuhren. In welcher Form die
bAV in Unternehmen angeboten wird, kbnnen Arbeitgebende selbst entscheiden. Die
verschiedenen Durchfihrungswege der betrieblichen Altersvorsorge sind:

- Direktversicherung

- Pensionsfonds

- Pensionskasse

- Unterstutzungskasse
- Direktzusage

13 pxtra.de
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- Die haufigste Form der bAV ist die Direktversicherung. Gerade fur kleinere
Unternehmen und Mittelstandige ist es oft der einfachste Weg, einen Vertrag
mit einer Lebensversicherung abzuschlieBen. Die Direktversicherung ermoglicht
es Mitarbeitenden, einen Teil ihres Gehalts in Beitrage fur die Altersversorgung
umzuwandeln. Arbeitgebende sind in dieser Konstellation Versicherungsnehmende
und fahren dann die Beitrage, ggf. erganzt um einen Zuschuss oder
Arbeitgeberbeitrag, an die Versicherungsgesellschaft ab. Arbeitnehmende sind
versicherte Personen und bezugsberechtigt an den Leistungen, die aus dem Vertrag
resultieren. Auf diese Weise kdnnen Mitarbeitende fur ihre Rentenzeit vorsorgen und
sich auf eine finanziell sichere Zukunft freuen.

- Die meisten Versicherungsgesellschaften bieten Produkte zur bAV an. Ab einer
gewissen BetriebsgroBe kdnnen Arbeitgebende auch einen Rahmenvertrag mit der
Gesellschaft abschlieBen. In diesem Rahmenvertrag werden z.B. Sonderkonditionen
fur die Arbeitnehmenden festgehalten, wie eine reduzierte Risikoprufung bei
Berufsunfahigkeit oder eine verbesserte Kostenstruktur.

- Jetzt zu den anderen Formen der betrieblichen Altersvorsorge:

- Pensionskasse und Pensionsfonds, unterscheiden sich von der Struktur und der
steuerlichen, wie auch sozialversicherungsrechtlichen Férderung nicht von der
Direktversicherung.

- Unterstiutzungskasse und Direktzusage: In diesen Durchfuhrungswegen gibt es in
Bezug auf die steuerliche Férderung keine Limitierung. Die Sozialversicherungsfreiheit
ist bei Entgeltumwandlung auf zusatzliche 3.624 € im Jahr beschrankt. Bei
einer Versorgung, die du als Arbeitgebende bezahlst, gibt es keine Limitierung
bei der Sozialversicherungsfreiheit. Bei beiden DurchfUhrungswegen ist die
Mitnahmemaglichkeit bei einem Jobwechsel allerdings etwas problematisch. Vor der
EinfUhrung solcher System solltest du dich im Vorfeld von Expert:innen
beraten lassen.

14 pxtra.de
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- Die bAV wird steuerlich geférdert. Das gilt sowohl fur die Beitrage, die du fur deine
Mitarbeitenden abfuhrst, sowie fur die Beitrage, die du zusatzlich zum Gehalt zahist.
Arbeitgebende die steuerliche Férderung fur die bAV nutzen, um Mitarbeitenden
eine finanziell sichere Zukunft zu ermdglichen. Es lohnt sich also, die verschiedenen
Mdéglichkeiten der bAV genauer zu betrachten und das fur dich und deine
Mitarbeitenden passende Angebot auszuwahlen. Auf diese Weise kannst du auch die
Attraktivitat deines Unternehmens erhohen.

1. Deine Mitarbeitenden entscheiden sich, einen Teil ihres Gehalts fur
Altersversorgung zur Seite zu legen. AnschlieBend sagst du deinen
Mitarbeitenden zu, in welcher HOhe du die Beitrage selbst noch bezuschusst
(mindestens 15% der Beitrage der Mitarbeitenden). Auch fir Arbeitgebende bietet
die bAV viele Vorteile. Du kannst deine Arbeitgeber-Attraktivitat erhohen und
langfristig motivierte und zufriedene Mitarbeitende an dein Unternehmen binden.

2. Arbeitgebende schlieBen im nachsten Schritt einen Vertrag mit einer
Versicherung ab. In diesem Vertrag ist unter anderem festgelegt, in welches
Versicherungsprodukt eingezahlt wird und wie hoch die Beitrage aus
Gehaltsumwandlung, Zuschuss oder Arbeitgeberbeitrag insgesamt sind. Auch ist
hier geregelt, wann die Versicherung beginnt und wann sie endet. Es ist wichtig,
dass du alle Details des Vertrages genau prufst und dich gut informierst, bevor
du ihn unterschreibst. Auf diese Weise stellst du sicher, dass du ein passendes
Angebot wahlst und die betriebliche Altersvorsorge optimal nutzt. Du solltest
auch regelmaBig Uberprufen, ob der Vertrag weiterhin deinen Anforderungen
entspricht und gegebenenfalls Anpassungen vornehmen.

3. Wenn die Versicherung den Vertrag bestatigt hat, zahlst du jeden Monat in
die Versicherung ein. In der Lohnbuchhaltung wird das Gehalt, das du an
deine Mitarbeitenden auszahlst, verringert. In gleicher Hohe wird dann ein
steuerfreier Beitrag fur die Altersvorsorge erfasst. Es ist wichtig, dass du die
Verringerung des Gehalts und den steuerfreien Beitrag fur die Altersvorsorge
sorgfaltig dokumentierst und in der Lohnbuchhaltung berutcksichtigst. Auf diese
Weise stellst du sicher, dass alle Beitrage korrekt abgefuhrt werden und du
die steuerlichen Vorteile der betrieblichen Altersversorgung voll ausschépfen
kannst. Du solltest auch darauf achten, dass die Beitrage zur Altersvorsorge
deiner Mitarbeitenden monatlich punktlich eingezahlt und die geltenden Fristen
eingehalten werden.

15 pxtra.de
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Q Nice to know: Durch eine gesetzliche Anderung missen Arbeitgebende einen

Zuschuss von mindestens 15 % zur Entgeltumwandlung der Mitarbeitenden
leisten, wenn eine Sozialversicherungsersparnis durch die Entgeltumwandlung
erzielt wird und die Entgeltumwandlung Uber eine Direktversicherung,
Pensionskasse oder einen Pensionsfonds durchgefuhrt wird. Einzelne
Tarifvertrage kbnnen von dieser Regelung abweichen.

e Rechtsgrundlage: §3 Nr. 63 EstG, §4 d EStG, §6a EStG ; §1 SVeV

16
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Basics: Bei der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) schlieBen Arbeitgebende mit
einem Versicherer ihrer Wahl einen Gruppenversicherungsvertrag. Dadurch erhalten
Mitarbeitende Zugang zu zusatzlichen Krankenversicherungsleistungen zu besonderen
Konditionen und auch mit verkirzten oder ohne jegliche Gesundheitsfragen. Mit diesem
Schutz lassen sich Lucken in der gesetzlichen Krankenversicherung schlieBen, aber auch
privat Versicherte kbnnen von den Leistungen der bKV profitieren.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikanten

Versteuerung & Abrechnung: Eine bKV kann sowohl von Arbeitgebenden,
Arbeitnehmenden oder von beiden finanziert sein. Die haufigste Form der bKV ist die
arbeitgeberfinanzierte Variante. Bei dieser Ubernehmen Arbeitgebende neben den
Versicherungsbeitragen auch die Kosten fur Steuern und Sozialabgaben. Das kann Uber
den steuerfreien Sachbezug erfolgen, oder Uber eine pauschalbesteuerte Lésung.

@ Nice to know: Der gangigste Weg, eine bKV zu gestalten, ist Uber
den Sachbezug. Der groBe Vorteil dabei ist die Steuer- als auch
Sozialversicherungsfreiheit bis zu einem Maximalwert von 50 € pro Monat und
Mitarbeitende. Wichtig! Der Sachbezug steht nur einmal zur Verfigung und ist
ebenso nutzbar fur den Sachbezug, z.B. in Form der Gutscheine.

17 pxtra.de
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- In der Regel funktioniert eine bKV im Detail wie folgt:

1. Vereinbarung zwischen Arbeitgebenden und Versicherung: Arbeitgebende
wahlen eine Versicherungsgesellschaft aus und schlieBen einen Vertrag
uber eine bKV ab. Dabei werden die Art der Versicherung, die Leistungen, die
KostenUbernahme und andere Details festgelegt.

2. Mitarbeiterinformation und Entscheidung: Arbeitgebende informieren
ihre Mitarbeitenden Uber die angebotene bKV. Die Mitarbeitenden erhalten
Informationen Uber die verschiedenen Leistungen, Kosten und Bedingungen.

3. Beitrag und Kosten: Je nach Vereinbarung ibernehmen Arbeitgebende
entweder die vollen Beitrage zur Versicherung oder es wird eine
Kostenbeteiligung zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden festgelegt.

4. Versicherungsabschluss: Die Mitarbeitenden werden in der Regel in den
Versicherungsvertrag aufgenommen. Sie erhalten eine Versicherungskarte
oder eine Versicherungsnummer, die sie bei Inanspruchnahme von Leistungen
vorlegen kénnen.

5. Leistungsabwicklung: Im Krankheitsfall oder bei Inanspruchnahme von
versicherten Leistungen reichen die Mitarbeitenden ihre Rechnungen und
Belege bei der Versicherungsgesellschaft ein. Die Versicherung Uberpruft die
eingereichten Unterlagen und erstattet die entsprechenden Kosten gemaB den
vereinbarten Leistungen und Bedingungen.

- Vorteile durch die Einrichtung:

- Benefit zur Attraktivitatssteigerung

- kann Wohlbefinden und Motivation der Mitarbeitenden erhéhen und damit zu
mehr Produktivitat beitragen

- durch Krankheit bedingte Ausfallkosten kénnen reduziert werden

- direkte Férderung der Belegschaftsgesundheit

- zeigt, dass Arbeitgebende soziale Verantwortung tbernimmt
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Die steuerliche Behandlung der bKV von der Finanzierungsart ab. Daneben ist es
davon abhangig, wie diese Arbeitgeberbeitrage steuerrechtlich behandelt werden
sollen.

Haufig wird fur die bKV der Sachbezug genutzt. Ist dieser nicht mehr verfugbar,
so konnen Arbeitgebende eine pauschale Versteuerung der Beitrage in die Wege
leiten. Hier gibt es jedoch unterschiedliche Varianten mit unterschiedlichen
Konsequenzen und Voraussetzungen.

Eine bKV bietet Mitarbeitenden eine Vielzahl von Vorteilen. Neben den
grundlegenden Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung ermaoglicht sie
Arbeitnehmenden den Zugang zu zusatzlichen medizinischen Leistungen, die von
der staatlichen Versicherung nicht umfassend abgedeckt werden.

Das Leistungsspektrum der bKV ist vielfaltig. Es reicht von Einbettzimmer/
Chefarztbehandlung bis hin zu Budgetmodellen in denen den Mitarbeitenden ein
vertraglich zugesichertes Budget zur Verfigung steht, z.B. fur eine professionelle
Zahnreinigung, Sehhilfen, Naturheilverfahren. Die Produktvielfalt ist hier sehr
groB.

e Rechtsgrundlage:
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Basics: Zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes und der
betrieblichen Gesundheitsforderung (z.B. im Rahmen von Erndhrungsberatung,
Bewegungsprogrammen, Yoga oder Stresspravention-Anwendungen) kénnen
Arbeitgebende die Kosten fur gesundheitsférdernde Aufwendungen fur Mitarbeitende
ubernehmen.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Die Kosten fur die Gesundheitsférderung sind komplett
steuer- und sozialversicherungsfrei.

Beispiele: (Office)- Yoga, Seminare zur gesunden Erndhrung, Ubungen zur
Stresspravention, Spinning-Kurse, Rauchentwéhnung

@ Besonderheiten: Zur betrieblichen Gesundheitsférderung kénnen nur
MaBnahmen gezahlt werden, die von der Zentralen Prifstelle Pravention (ZPP)
zertifiziert sind. Anbieter:innen, wie z.B. Yoga-Studios, mUssen also immer ZPP
zertifiziert sein. Als Nachweis fur die Kosten zur Gesundheitsférderung reicht
die Rechnung fur die in Anspruch genommene MaBnahme aus. Trotz eines
monatlichen Benefit-Budgets ist bei der Gesundheitsférderung der Jahreswert
in Hohe von maximal 600 € zu beachten.
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- Arbeitgebende konnen die Kosten fur gesundheitsférdernde Aufwendungen wie
Ernahrungsberatung, Bewegungsprogramme, Yoga-Kurse oder Stresspraventions-
Anwendungen ubernehmen, um den allgemeinen Gesundheitszustand ihrer
Mitarbeitenden zu verbessern und die betriebliche Gesundheitsforderung zu
unterstutzen. Diese MaBnahmen kénnen helfen, die Leistung und das Wohlbefinden
der Mitarbeitenden zu verbessern und langfristig Krankheitsausfalle zu verringern. Es
ist wichtig zu beachten, dass bestimmte Voraussetzungen erfullt sein missen, um
diese Aufwendungen als betriebliche Gesundheitsférderung abziehen zu kénnen.

- Durch die Unterstutzung von GesundheitsmaBnahmen zeigen Arbeitgebende auch,
dass sie sich um das Wohlergehen ihrer Mitarbeitenden kimmern, was wiederum zu
einer héheren Mitarbeiterzufriedenheit und Loyalitat beitragen kann.

Q Nice to know: Office-Yoga ist eine wunderbare Méglichkeit, auch wahrend der
Arbeitszeit etwas fur die Gesundheit deiner Mitarbeitenden zu tun. Dazu muss
nicht viel Zeit investiert werden und ins Schwitzen kommt man auch nicht
unbedingt. Einfache Achtsamkeits- und Dehnibungen zwischendurch kénnen
dem Arbeitstag noch mal ordentlich auf die Springe helfen und fur weniger
Stress sorgen.

- In Deutschland gibt es verschiedene Mdglichkeiten, die Gesundheitsférderung von
Mitarbeitenden zu unterstutzen. Zum Beispiel gibt es Programme und Initiativen, die
von der Bundesregierung, von Krankenkassen oder von Arbeitgebenden angeboten
werden.

- In Deutschland sind die Kosten fur Gesundheitsférderung steuer- und
sozialversicherungsfrei. Das bedeutet, dass diese Kosten weder bei der
Steuerveranlagung noch bei den Sozialversicherungsbeitragen berucksichtigt werden.
Dies gilt sowohl fur die Teilnehmenden als auch fur die Arbeitgebenden, welche die
Kosten ibernehmen. Die Steuerfreiheit von GesundheitsférderungsmaBnahmen soll
dazu beitragen, dass moglichst viele Mitarbeitende von diesen Angeboten profitieren
konnen.
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Die Gesundheit von Mitarbeitenden ist fur Unternehmen das héchste Gut. Deswegen
lautet unsere Empfehlung, dass alle Unternehmen gesundheitsférdernde Angebote
far ihre Mitarbeitenden zur Verfigung stellen sollten. Mit diesem Benefit kannst du
wirklich nichts falsch machen. Bestenfalls werden durch gemeinsame Aktivitaten
daruber hinaus auch die Beziehungen der Mitarbeitenden untereinander profitieren
und diese so zu einem eingespielten und gesunden (!) Team.

9 Rechtsgrundlage: § 3 Nr. 34 EStG; §§ 20, 20b SGB V
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Basics: In einigen Branchen wird hauptsachlich mit Bargeld und Bargeldkassen
gearbeitet, was gelegentlich zu Fehlbetragen fuhren kann. In solchen Fallen stellt sich die
Frage: Wer haftet? Um Mitarbeitende, die in solchen Branchen tatig sind, fur eventuelle
Fehlbetrage zu entschadigen, konnen Arbeitnehmende bis zu 16 € pro Monat steuer- und
beitragsfrei zusatzlich zahlen (auch Mankogeld genannt).

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen im
Kassen- und Zahldienst, Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Die Zahlung einer Fehlgeldentschadigung ist steuer- und
sozialversicherungsfrei.

@ Voraussetzung: Mitarbeitende mussen im Kassen- und Zahldienst beschaftigt

sein und mit Bargeld arbeiten.
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Nice to know: Auch fur Mitarbeitende, die nur geringfligig im Kassen-
und Zahldienst tatig sind, kann der Zuschuss zu eventuell entstehenden
Fehlbetragen gezahlt werden.

- In einigen Branchen wird haufig mit Bargeld und Bargeldkassen gearbeitet, was
gelegentlich zu Fehlbetragen fuhren kann. SchlieBlich sind wir alle nur Menschen.
In solchen Fallen stellt sich dann die Frage: Wer haftet far die entstandenen
Fehlbetrage? Um Mitarbeitende, die in solchen Branchen tatig sind, fur eventuelle
Fehlbetrage zu entschadigen, konnen Arbeitgebende bis zu 16 € pro Monat steuer-
und beitragsfrei zusatzlich zahlen (auch als Mankogeld bezeichnet). Dies kann helfen,
Stresssituationen zu minimieren und die Moral der Mitarbeitenden zu starken.

- Eine Fehlgeldentschadigung, die als zusatzliche Zahlung an Mitarbeitende geleistet
wird, die in Branchen mit viel Bargeld tatig sind, kann eine Reihe von Vorteilen haben.
Einige dieser Vorteile kdnnen sein:

- Stressreduktion: Mitarbeitende kdnnen sich durch die Zahlung einer
Fehlgeldentschadigung sicherer und weniger gestresst fuhlen, da sie wissen,
dass sie im Falle eines Fehlbetrags nicht fur die entstandenen Kosten aufkommen
mussen.

- Reduzierung von Fehlbetragen: Da Mitarbeitende durch die Zahlung einer
Fehlgeldentschadigung fur eventuelle Fehlbetrage entschadigt werden, kann
dies dazu fuhren, dass sie sich mehr verantwortlich und sorgfaltig im Umgang mit
Bargeld verhalten.

- Steuer- und beitragsfrei: Arbeitgebende kénnen die Fehlgeldentschadigung
steuer- und beitragsfrei zahlen, wovon sowohl Arbeitgebende als auch
Mitarbeitende profitieren.

- Es gibt jedoch auch Nachteile: Wie zum Beispiel ein mdglicher fehlender Anreiz fur
die Mitarbeitenden, Fehler zu minimieren, da sie sowieso entschadigt werden. Es ist
daher wichtig, dass Arbeitgebende und Mitarbeitende gemeinsam einen Weg finden,
Fehlbetrage zu minimieren und gleichzeitig die Moral und das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden zu unterstutzen.
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- Arbeitgebende kénnen die Fehlgeldentschadigung steuer- und beitragsfrei zahlen,
wodurch sowohl Arbeitgebende als auch Mitarbeitende profitieren kdnnen. Auf Seiten
der Arbeitgebenden bedeutet dies, dass sie die Zahlungen nicht als Lohnsteuer oder
Sozialversicherungsbeitrage abfUhren mussen, was ihnen Kosteneinsparungen
bringt. Auf Seiten der Mitarbeitenden bedeutet dies, dass sie die Zahlungen nicht als
Einkommen versteuern mussen.

e Rechtsgrundlage: R 19.3 Abs. 1 Nr. 4 LStR
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Mitagessen

ESSEeNSzUSChUSS.......cooiiiiiii e Seite 27

Verpflegungsmehraufwand............................... Seite 30




Basics: Arbeitgebende beteiligen sich an den Kosten fur das tagliche Mittagessen von
Mitarbeitenden, teilweise oder vollstandig an max. 15 Tagen im Monat.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen
Mitarbeiter:innen im Home-0ffice, Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Der Essenszuschuss setzt sich aus zwei Teilen
zusammen. Ein Teil ist steuerpflichtig und der andere steuerfrei. Die Basis des
Essenszuschusses bildet der Sachbezugswert von 4,13 €, welcher pauschal

mit 25 % zu versteuern ist. Arbeitgebende kbnnen zusatzlich dazu steuer- und
sozialversicherungsfrei einen Betrag von 3,10 € beisteuern. Der maximale
Essenszuschuss pro Tag und Mitarbeiter:in liegt damit bei 7,23 €. Um diese Freigrenze
nutzen zu konnen, bendtigst du die Rechnungen deiner Mitarbeitenden in Form von
Belegen.

Beispiele: Digitale Essensmarken oder Essensmarken in Papierform

@ Besonderheiten: Die steuer- und sozialversicherungsfreie Abrechnung und
Versteuerung von Mittagessen gilt nur dann, wenn deine Mitarbeitenden am
gewohnlichen Arbeitsplatz arbeiten und das Mittagessen direkt verzehrt werden
kann. Wenn deine Mitarbeitenden krank, im Urlaub oder auf Geschéaftsreise sind,
gilt dies nicht.
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Q Nice to know: Es ist auch mdglich, den Essenszuschuss an Mitarbeitende zu
zahlen, die im Homeoffice arbeiten. In diesem Fall kdnnen die Mitarbeitenden den
Zuschuss fur ihre Verpflegung wahrend der Arbeit von zu Hause aus verwenden.
Far Mitarbeitende, die sich auf Geschaftsreise befinden, gilt der Essenszuschuss
nicht. In diesem Fall sollte auf den Verpflegungsmehraufwand
zuruckgegriffen werden.

- Es gibt mehrere Mdglichkeiten, wie der Essenszuschuss verwendet werden kann:

1. Beleg-Erstattung: Die Kosten fur das Mittagessen der Mitarbeitenden werden
zunachst von ihnen selbst getragen. Im Anschluss werden die Belege digital
erfasst (durch den Belegupload in der Benefit-Plattform), automatisch gepruft
und an die Arbeitgebenden ubermittelt. Am Monatsende wird dann berechnet, wie
viel den einzelnen Mitarbeitenden erstattet wird und der entsprechende Betrag
wird gemeinsam mit dem Gehalt Uberwiesen.

2. Essensmarken: Eine weitere Moglichkeit, wie deine Mitarbeitenden den
Essenszuschuss nutzen kdnnen, ist durch digitale oder handische Essensmarken.
Diese haben einen Wert von max. 7,23 € pro Tag (Sachbezugswert 4,13 € zzg|.
3,10 € steuerfreien Zuschuss der Arbeitgebenden). Deine Mitarbeitenden kénnen
Essensmarken in Restaurants, Cafes oder Imbissen ihrer Wahl einlésen, wenn
diese Essensmarken akzeptieren.

3. Essendirektim Unternehmen: Intern angestellte Kéch:innen bereiten
regelmaBig Mahlzeiten fur die Mitarbeitenden zu, die direkt vor Ort verzehrt
werden kénnen. Die Mitarbeitenden mussen dafur entweder keinen oder nur einen
geringeren Betrag als die tatsachlichen Kosten pro Mahlzeit bezahlen.

@ Nice to know: Du hast viele Mdglichkeiten, um deine Mitarbeitenden in der
Mittagspause zu unterstutzen. Du konntest beispielsweise Gutscheinkarten,
gesponserte Mahlzeiten in deinem Unternehmen oder die Erstattung von Kosten
anbieten, wenn die Mitarbeitenden die Belege vorlegen.
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- Wie die Versteuerung und Abrechnung bei der Nutzung von Essensmarken
funktioniert, erklaren wir dir im folgenden Schritt:

- Um sicherzustellen, dass ein Teil steuerfrei (3,10 €) und/oder pauschal besteuert
(4.13€) gewahrt werden kann sowie keine Sozialversicherungsbeitrage anfallen,
mussen folgende Bedingungen erfullt sein:

- Die Mahlzeit muss zum direkten Verzehr geeignet sein.

- Alkoholische Getranke sind von der Nutzung von Essensmarken ausgeschlossen.

- Es darf bei der Nutzung von Essensmarken kein Riickgeld gegeben werden (z.B.
wenn die Mahlzeit weniger als 7,23 € kostet).

e Rechtsgrundlage: R 81ADbs. 7Nr. 4 LStR; § 40 Abs. 2 S. 1Nr. 1 EStG

0
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Basics: Wenn sich Arbeithehmende aus beruflichen Grinden langer als 8 Stunden
auBerhalb ihrer Wohnung und ihrer ersten Arbeitsstatte befinden und sich daher nicht
so gunstig wie zu Hause verpflegen kénnen, kénnen sie sich die Verpflegungskosten
fur eine Inlandsreise steuer- und sozialversicherungsfrei erstatten lassen. Die Hoéhe der
Pauschalen richtet sich dabei nach der Dauer der Abwesenheit:

- ab 8 Stunden Abwesenheit, inklusive An- und Abreisetag: 14,00 €
- ab 24 Stunden Abwesenheit: 28,00 €

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Die Zahlung des Verpflegungsmehraufwandes ist bei
einfacher Auszahlung steuer- und sozialversicherungsfrei. Sollten die Betrage verdoppelt
werden, fallen eine Pauschalsteuer von 25 % und auf die Differenz der Betrage ebenfalls
SV-Beitrage an.

Q Nice to know: Die Auszahlung der Verpflegungspauschale ist nur Gber einen
Zeitraum von drei Monaten maéglich. Wenn sich Geschaftsreisende langer als
drei Monate dienstlich am gleichen Ort aufhalten oder sich Uber einen langeren
Zeitraum immer wieder dienstlich an denselben Ort begeben, sehen die
Finanzbehdrden andere Regelungen vor. Eine Unterbrechung der Drei-Monats-
Frist gilt dann, wenn die Mitarbeitenden den Ort far vier Wochen nicht mehr
bereisen, unabhangig davon, ob es sich um Krankheitstage oder
Urlaubstage handelt.
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- Wenn Arbeitnehmende aus beruflichen Grinden langer als 8 Stunden auBerhalb ihrer
Wohnung und ihrer ersten Arbeitsstatte befinden und sich daher nicht so guinstig
wie zu Hause verpflegen kdnnen, kdnnen sie sich die Verpflegungskosten fur eine
Inlandsreise steuer- und sozialversicherungsfrei erstatten lassen. Die Hohe der
Pauschalen richtet sich dabei nach der Dauer der Abwesenheit:

- ab 8 Stunden Abwesenheit, inklusive An- und Abreisetag: 14,00 €
- ab 24 Stunden Abwesenheit: 28,00 €

- Esist auch maoglich, die Betrage zu verdoppeln. In diesem Fall mussen die
Betrage pauschal mit 25 % versteuert werden. Es ist wichtig zu beachten,
dass es gewisse Einschrankungen und Regelungen hinsichtlich der Erstattung
von Verpflegungspauschalen gibt. Zum Beispiel, dass die Auszahlung der
Verpflegungspauschale nur Gber einen Zeitraum von drei Monaten mdéglich ist. Wenn
sich Arbeitnehmende langer als drei Monate dienstlich am gleichen Ort aufhalten oder
sich Uber einen langeren Zeitraum immer wieder dienstlich an denselben Ort begeben,
gelten andere Regelungen. Es ist daher wichtig, sich vorher mit den Regelungen
auseinanderzusetzen und sicherzustellen, dass alle Anforderungen erfullt werden.

- Die Zahlung des Verpflegungsmehraufwandes ist bei einfacher Auszahlung steuer-
und sozialversicherungsfrei. Dies bedeutet, dass Arbeitnehmende die Pauschalen
ohne Abzug von Steuern oder Sozialversicherungsbeitragen erhalten kénnen. Es ist
jedoch wichtig zu beachten, dass dies nur gilt, wenn die Pauschalen nicht verdoppelt
werden.

- Wenn die Betrage verdoppelt werden, fallen sowohl eine Pauschalsteuer von 25 %
als auch Sozialversicherungsbeitrage auf die Differenz der Betrage an. Dies sollte bei
der Entscheidung Uber die Héhe der Verpflegungspauschalen berutcksichtigt werden.
Es ist auch wichtig zu beachten, dass es gewisse Einschrankungen und Regelungen
hinsichtlich der Erstattung von Verpflegungspauschalen gibt. Zum Beispiel, dass die
Auszahlung der Verpflegungspauschale nur Uber einen Zeitraum von drei Monaten
moglich ist.

e Rechtsgrundlage: § 9 Abs. 4a EStG (fir normale Pauschalen)
§ 40 Abs. 2 Nr. 4 EStG (fur die pauschale Versteuerung)
§40 Abs. 1EStG
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Zuschlage

Rufbereitschaft.................. Seite 33
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage............ Seite 35




Basics: Arbeitgebende kénnen ihren Mitarbeitenden eine Rufbereitschaftspauschale
zahlen, wenn diese auBerhalb der regularen Arbeitszeit erreichbar sein mussen.

Empfanger:innen: Mitarbeitende, die auf Abruf erreichbar und einsatzfahig sein missen
(auch bei Minijobber:innen), Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Die Rufbereitschaft ist steuer- und
sozialversicherungspflichtig.

@ Nice to know: Es ist individuell zu prifen, ob eine Rufbereitschaft Sinn
macht. Keinen Sinn macht diese z.B. bei einer Servicekraft oder auch bei
Geschéaftsfuhrenden (hier wird i.d.R. erwartet, dass diese immer fur die Firma
erreichbar sind).

- Arbeitgebende kdnnen ihren Mitarbeitenden eine Rufbereitschaftspauschale zahlen,
wenn diese auBerhalb der regularen Arbeitszeit erreichbar sein mussen. Diese
Rufbereitschaftspauschale ist eine zusatzliche Vergutung fur die Bereitschaft,
auBerhalb der regularen Arbeitszeit erreichbar zu sein und kann helfen, die damit
verbundenen Belastungen zu kompensieren.
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- Die Rufbereitschaft ist steuer- und sozialversicherungspflichtig, es besteht jedoch
die Méglichkeit, einen steuer- und sozialversicherungsfreien Zuschlag von 25% zu
zahlen. Dieser Zuschlag kann helfen, die zusatzlichen Kosten zu tragen, die durch
die Rufbereitschaftspauschale entstehen. Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass
es bei der Rufbereitschaftspauschale gewisse Einschrankungen und Regelungen
gibt. Arbeitgebende und Mitarbeitende sollten sich daher vorher mit den Regelungen
auseinandersetzen und sicherstellen, dass alle Anforderungen erfullt werden.

e Rechtsgrundlage: § 3b EStG
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Basics: In einigen Branchen arbeiten Mitarbeitende auch wahrend gesetzlich
geregelter Ruhezeiten. Obwohl ein Aufschlag fur solche Arbeitszeiten gesetzlich nicht
vorgeschrieben ist, wird er haufig in Tarifvertragen oder

Betriebsvereinbarungen festgelegt.

Empfanger:innen: Arbeitnehmende, welche innerhalb gesetzlich geregelter Ruhezeiten
(an Sonn- bzw. Feiertagen und nachts) arbeiten.

Versteuerung & Abrechnung: Die Betrage fur die SFN-Zuschlage sind steuerfrei, wenn
der Grundlohn 50,00 € pro Stunde nicht Ubersteigt und sozialversicherungsfrei, wenn
der Grundlohn 25 € pro Stunde nicht Ubersteigt.

@ Nice to know: Arbeitgebende kénnen ihren Mitarbeitenden zusatzlich zu den
Zuschlagen, die fur die Arbeit zu gesetzlich geregelten Ruhezeiten gezahlt
werden, auch zuséatzliche bezahlte freie Tage gewahren. Dies kann eine
angemessene Entschadigung fur die Arbeit an Sonn- oder Feiertagen oder
wahrend der Nacht sein. Diese zusatzlichen freien Tage kbnnen helfen, die
Belastungen der Arbeit zu diesen Zeiten zu kompensieren und konnen auch
dazu beitragen, das Wohlbefinden und die Zufriedenheit der Mitarbeitenden
zu fordern. Es ist wichtig zu beachten, dass diese Entschadigungen nicht
gesetzlich vorgeschrieben sind und daher von Arbeitgeber:innen freiwillig
gewahrt werden.
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In einigen Branchen arbeiten Mitarbeitende auch wahrend gesetzlich geregelter
Ruhezeiten. Obwohl ein Aufschlag fur solche Arbeitszeiten gesetzlich nicht
vorgeschrieben ist, wird er haufig in Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen
festgelegt. Arbeitgebende haben die Méglichkeit, die Mitarbeitenden flr tatsachlich
geleistete Arbeit wahrend dieser Zeiten zusatzlich zu ihnrem Gehalt durch steuer- und
beitragsfreie Zuschlage in unterschiedlicher Héhe zu entschadigen.

Die Betrage fur Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit-Zuschlage, die Arbeitgebende
ihren Mitarbeitenden zahlen, sind steuer- und sozialversicherungsfrei. Das bedeutet,
dass diese Zuschlage von keinen Steuern oder Sozialversicherungsbeitragen belastet
werden. Dies kann fur beide Seiten vorteilhaft sein, da die Mitarbeitenden ihre
Zuschlage vollstandig behalten kdnnen und die Arbeitgebenden keine zusatzlichen
Kosten fur Steuern und Sozialversicherungsbeitrage haben.

e Rechtsgrundlage: §1 Abs. 2 SvEV, § 3b Abs. 2 S. 1 EStG
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Gutscheine und
Sonstiges

Aufmerksamkeiten................c.oooiiii Seite 38
Sachbezug.. ... Seite 41
Urban Sports Club............cccoooii Seite 43




Basics: Kleine Prasente fur deine Mitarbeitenden bei besonderen personlichen Anlassen,
z.B. (runden) Geburtstagen, Beférderungen, Jubilden, Hochzeiten etc.

Empfanger:innen: alle Arbeitnehmenden - auch Werkstudent:innen, Mitarbeitende in
Teilzeit, Praktikant:innen, Mini-Jdobber:innen und Auszubildende.

Versteuerung & Abrechnung: Aufmerksamkeiten bis zu einem Wert von €60 sind zu
100% steuer- und sozialversicherungsfrei.

Beispiel: BlumenstrauBe, Gutscheine, SuBigkeiten .. was auch immer sich die
Mitarbeitenden winschen und worUber sie sich freuen.

@ Besonderheiten: Leistungen dirfen die Grenze von 60 € nicht Gberschreiten,
damit sie steuer- und sozialversicherungsfrei bleiben. Aufmerksamkeiten

kénnen per Bargeldauszahlung oder per Gehaltsabrechnung erfolgen.

Q Nice to know: Bei Aufmerksamkeiten fur besondere Anlasse sind der Kreativitat
keine Grenzen gesetzt. Finde am besten heraus, woruber sich die jeweiligen
Mitarbeitenden wirklich freuen und treffe deine Wahl dementsprechend. Wichtig
ist, dass sich dabei die Ausgaben auf maximal 60 Euro pro Anlass beschranken.
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Aufmerksamkeiten sind in erster Linie Geschenke, die du deinen Mitarbeitenden

bei besonderen, persdnlichen Anlassen schenkst. Diese Anlasse konnen zum
Beispiel Hochzeiten, Geburtstage, Firmenjubilaen, die Einschulung von Kindern oder
Beforderungen sein. Naturlich gibt es auch noch viele weitere Anlasse, zu denen

du deinen Mitarbeitenden etwas schenken kannst. Eine feste Regel, genau welche
Anlasse dafur geeignet sind, gibt es nicht. Am Wichtigsten ist, dass sich dabei die
Ausgaben auf maximal 60 € pro Ereignis beschranken.

Zu Aufmerksamkeiten zahlen auch Mahlzeiten, zu denen du deine Mitarbeitenden
bei besonderen Arbeitseinsitzen, wie zum Beispiel bei Uberstunden flr einen
Kundentermin, einladst. Auch hier gilt wieder die Grenze von 60 € pro Anlass.

Auch Essen und Trinken (z.B. kleine Snacks und Erfrischungsgetranke fur
zwischendurch) im Blro zahlen zu Aufmerksamkeiten, die du deinen Mitarbeitenden
bieten kannst. Diese Aufmerksamkeiten sind nur steuerfrei, solange es sich nicht um
vollstandige Mahlzeiten handelt.

Bei Geschenken zu besonderen Anlassen stehen viele Turen offen und der Kreativitat
sollten keine Grenzen gesetzt sein (auBer Bargeld oder eine Gehaltserhéhung ist alles
maoglich). Wichtig ist, dass du nicht einfach irgendetwas schenkst, sondern auf die
individuellen Wansche und Bedurfnisse deiner Mitarbeitenden eingehst. SchlieBlich
sollen sich die Mitarbeitenden schon Uber das Geschenk freuen, oder? Einige Beispiele
far Aufmerksamkeiten waren:

- eine Flasche Champagner
- Gutscheine fur Events (z.B. Konzerte), Einkaufsgutscheine, oder Wellness-
Gutscheine
- BlumenstrauBe
- SuBigkeiten

- Bducher
- etc.

Hj:
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- Auch bei den Anlassen fur besondere Aufmerksamkeiten gibt es keine festen Regeln,
welche Anlasse dazu zahlen. Wichtig ist, dass die Geschenke in Zusammenhang mit
einem besonderen, personlichen Anlass geschenkt werden. Einige Beispiele fur solche
Anlassen sind:

- Geburtstage

- Verlobungen, Hochzeiten, Hochzeitstage

- Firmenjubilden, Beférderungen, Ruckkehr aus Elternzeiten oder nach langer
Krankheit

- Geburt oder Einschulung eines Kindes, Jugendweihe, Taufe

- etc.

@ Nice to know: Es gibt keine festgelegte Grenze fur die Anzahl der Anlasse. Es
kénnen also mehrere Anlasse pro Jahr und sogar pro Monat stattfinden, zum
Beispiel wenn mehrere Mitarbeitende im selben Monat Geburtstag haben oder
ihre Hochzeit feiern. Festtage wie Weihnachten, Ostern oder Pfingsten gelten
nicht als personliche Anlasse.

- Aufmerksamkeiten werden in Form von Produkten und Dienstleistungen gewahrt,
wie zum Beispiel ein Einkaufsgutschein. Im Monat des Anlasses kénnen diese auch
zusatzlich zum steuerfreien Sachbezug in Héhe von 60 Euro ausgezahlt werden.

- Der genaue Anlass sowie die Hohe des Geschenks mussen im Falle einer Prifung
nachvollziehbar sein.

- Wenn du deinen Mitarbeitenden Geschenke bis zu 60 Euro brutto (inklusive
Umsatzsteuer) zu persénlichen Anlassen gewahrst, sind diese steuerfrei. Trotzdem
sollte dies zur Sicherheit in den Lohnunterlagen der einzelnen Mitarbeitenden
dokumentiert werden.

e Rechtsgrundlage:

§2 Abs. 1Nr.10 a ZAG (Einkaufsladen, Einzelhandelsketten, regionale City-Cards)
§2 Abs. 1Nr. 10 b ZAG (Tankkarten, Beauty- oder Fitnesskarten usw.)
R19.6 Abs.1S. 2 LStR
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Basics: Sachbezlge bestehen zwar nicht aus reinem Bargeld, haben aber trotzdem einen
monetaren Wert. Arbeitgebende konnen ihren Mitarbeitenden monatlich einen Gutschein
im Wert von 50 € z.B. fUr Supermarkte oder Drogerien bereitstellen.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Gutscheine fur Sachbezlge sind bis zu einer Héhe von 50
Euro pro Monat zu 100% steuer- und sozialversicherungsfrei.

Beispiel: Gutscheine fir Supermarkte (z.B. Rewe oder Edeka), Drogerien (z.B. Rossmann
oder DM), etc.

(@ Vorraussetzungen: Beim Sachbezug missen sich Mitabeitende zwischen
einem lokalen Partner oder einem begrenzten Produktsortiment entscheiden.

Solange sich Mitarbeitende vor dem Ausstellen der Gutscheine fur einen
Handelspartner entscheiden, konnen sie ihre Auswahl jeden Monat
individuell anpassen.

- Sachbezuge bestehen zwar nicht aus reinem Bargeld, haben aber trotzdem
einen monetaren Wert. Sie stellen also eine Art ,Geldersatz” dar und werden von
Arbeitgebenden genutzt, um ihren Mitarbeitenden Gutscheine fur bestimmte Markte
oder Produktsortimente im Wert von 50 € pro Monat anzubieten.
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- Diese Gutscheine kdnnen von den Mitarbeitenden im Rahmen der geltenden
Bedingungen frei eingesetzt werden und ermdglichen es ihnen, bestimmte Dinge, die
sie furihren Alltag bendtigen, mit diesem Gutschein statt mit ihrem Geld bezahlen zu
kdnnen.

- FUr Sachbezuge gelten seit dem 01. Januar 2022 verscharfte Regeln, die es zu
beachten gilt:

- Sachbezige durfen nur noch flr den Bezug von Waren oder Dienstleistungen
berechtigt sein. Mitarbeitende mussen sich bei Sachbezligen dartuber
hinaus zwischen einem limitierten Netz' (z.B. einem Einkaufsladen oder einer
Einzelhandelskette), einer begrenzten Produktpalette? (z.B. Buchladen oder Kinos)
oder fur Instrumente zu steuerlichen oder sozialen Zwecken? (z.B. Essensmarken)
entscheiden. Zudem durfen Gutscheinkarten nicht Gber eine Auszahlfunktion fur
Bargeld verfugen und nicht als dauerhafte separate Zahlungsquelle dienen.

- Eine weitere Regel ist, dass Mitarbeitende ihren Gutschein monatlich individuell
anpassen kénnen, solange sie sich vor der Aktivierung der Gutscheine fur einen
Handelspartner entscheiden. Theoretisch kdnnen Mitarbeitende so jeden Monat einen
anderen Gutschein nutzen.

- Gutscheine fur Sachbezuge sind bis zu einer Hohe von 50 € pro Monat komplett
steuer- und sozialversicherungsfrei.

- Esist wichtig zu beachten, dass es eine Hochstgrenze von 50 € pro Monat
gibt, die nicht Uberschritten werden darf, damit die Gutscheine steuer- und
sozialversicherungsfrei bleiben. Wenn die Gutscheine héher als 50 € pro Monat sind,
mussen sie versteuert werden und der geldwerte Vorteil, den die Mitarbeitenden
durch die Nutzung der Gutscheine erhalten, muss in der Lohnabrechnung angegeben
werden.

e Rechtsgrundiage:

'§ 2 Abs. 1Nr. 10 Buchst. a ZAG
2§ 2 Abs. 1Nr. 10 Buchst. b ZAG
3§ 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchst. ¢ ZAG
§ 8 Absatz 2 Satz 1EStG; R19.6 Abs. 1S. 2 LStR
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Basics: Mit einer Urban Sports Mitgliedschaft haben Mitarbeitende die Méglichkeit,

an Uber 7.000 Partner-Standorten individuelle und vielfaltige Fitness- sowie
Wellnessanwendungen (in Prasenz- oder Onlinekursen) in Anspruch zu nehmen. So
kédnnen sie ihre eigene Gesundheit selbst nachhaltig fordern und krankheitsbedingten
Ausfallen vorbeugen.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Die Kosten fur eine Urban Sports Mitgliedschaft sind
komplett steuer- und sozialversicherungsfrei.

Q Nice to know: In einer Urban Sports Mitgliedschaft sind verschiedene Sport-
und Fitnessangebote aus insgesamt Gber 50 Sportarten enthalten. Alle
Mitarbeitenden finden also garantiert das Angebot, das am besten zu ihren
Wunschen und Bedurfnissen passt.

- Eine Urban Sports Mitgliedschaft ermdglicht Mitarbeitenden Zugang zu einer Vielzahl
von Sport- und Fitnessangeboten in ihrer Stadt (deutschlandweit). Hier sind die
grundlegenden Schritte, um eine Urban Sports Mitgliedschaft zu nutzen:

- Registrierung: Wenn Unternehmen eine Urban Sports Mitgliedschaft anbieten,
konnen Mitarbeitende einfach die Website von Urban Sports Club besuchen und sich
die mobile App herunterladen. Auf der Website findet anschlieBend die Registrierung
mit der jeweiligen Firmen-E-Mail-Adresse der Mitarbeitenden statt.
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- Partnerangebote entdecken: Als Urban Sports Club-Mitglied haben
Mitarbeitende Zugang zu einer breiten Palette von Partnerangeboten, darunter
Fitnessstudios, Schwimmbader, Yoga-Studios, Tanzkurse, Kletter-Einrichtungen,
Wellnesseinrichtungen und vieles mehr.

- Buchung und Check-in: Sobald ein passendes Partnerangebot gefunden wurde,
kann es Uber die Urban Sports Club-Website oder die App gebucht werden.

- Nutzung der Angebote: Nach dem Check-in konnen die Einrichtungen und
Dienstleistungen des Partnerangebots entsprechend der Buchung genutzt werden.

- Flexibilitat: Urban Sports Club bietet Flexibilitat, indem es Mitarbeitenden
ermaoglicht, verschiedene Partnerangebote auszuprobieren und zu nutzen. So kénnen
Mitarbeitende verschiedene Aktivitaten und Standorte erkunden, je nachdem, was sie
interessiert.

Q Nice to know: In der Regel ist es so, dass, falls Mitarbeitende bereits eine private
Urban Sports Mitgliedschaft abgeschlossen haben, diese gekindigt werden
muss, damit Unternehmen die Kosten fur die Mitgliedschaft ihrer Mitarbeitenden
erstatten konnen.

- Die Kosten fur eine Urban Sports Mitgliedschaft kdnnen komplett von den
Arbeitgebenden ubernommen werden. Die monatlichen Kosten von bis zu 49,90 € pro
Mitarbeitenden konnen als Sachbezug geltend gemacht werden und komplett steuer-
sowie sozialversicherungsfrei erstattet werden.

e Rechtsgrundlage: §8 Abs2. Satz 11 EStG

-
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Basics: In Handwerksberufen benutzen Arbeitnehmende oft ihr eigenes Werkzeug. In
bestimmten Fallen konnen diese Mehrkosten von den Arbeitgebenden erstattet werden.
Wenn diese Entschadigungen gleich oder niedriger als die tatsachlichen Ausgaben

fur die Anschaffung und Instandhaltung des Werkzeugs sind, sind sie steuer- und
sozialversicherungsfrei.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Pauschale Entschadigungen sind steuerfrei, soweit sie
Folgendes abgelten:

- die regelmaBigen Absetzungen fur Abnutzung der Werkzeuge,

- die ublichen Betriebs-, Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der Werkzeuge
sowie

- die Kosten der Beférderung der Werkzeuge zwischen Wohnung und Einsatzstelle.

Entschadigungen fur den Zeitaufwand der Arbeitnehmenden (z.B. Wartung und
Reinigung der Werkzeuge) sind hingegen steuer- und beitragspflichtig.

Q Nice to know:
- Eine betriebliche Nutzung liegt auch dann vor, wenn die Werkzeuge im
Rahmen des Arbeitsverhaltnisses auBerhalb einer Betriebsstatte der
Arbeitgebenden eingesetzt werden, z.B. auf einer Baustelle.

- Nicht zu Werkzeugen zahlen z.B. Fotoapparate, Fotokopier- oder Faxgerate,
eigene Computer oder Laptops.

- Ein Werkzeug darf den Wert von 800€ netto nicht Ubersteigen.
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In Handwerksberufen benutzen die Arbeitnehmenden oft ihr eigenes Werkzeug.

In bestimmten Fallen kbnnen diese Mehrkosten von den Arbeitgebendne erstattet
werden. Diese Mehrkosten kénnen sich aus Anschaffung und Instandhaltung des
Werkzeugs zusammensetzen. Es ist wichtig zu beachten, dass diese Erstattungen nur
unter bestimmten Voraussetzungen steuer- und sozialversicherungsfrei sind und es
empfehlenswert ist, sich vorher mit den geltenden Regelungen auseinanderzusetzen.

Pauschale Entschadigungen fur das eigene Werkzeug, die Arbeitnehmenden

in Handwerksberufen verwenden, sind steuerfrei, soweit sie die regelmaBigen
Absetzungen fur Abnutzung der Werkzeuge, die Ublichen Betriebs-, Instandhaltungs-
und Instandsetzungskosten der Werkzeuge sowie die Kosten der Beférderung der
Werkzeuge zwischen Wohnung und Einsatzstelle abdecken.

9 Rechtsgrundlage: § 3 Nr. 30 EStG; R 3.30 LStR
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Basics: In einigen Berufen ist es erforderlich, bestimmte Arbeitskleidung zu tragen. Diese
kann - unabhangig davon, ob sie aus gesundheitlichen oder Imagegrunden benotigt

wird - von Arbeitgebenden steuer- und beitragsfrei zur Verfigung gestellt und gereinigt
werden. Eine private Nutzung der Kleidung ist dabei weitestgehend ausgeschlossen.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Die Bereitstellung von Arbeitskleidung fur bestimmte
Berufe oder Branchen ist komplett steuer- und sozialversicherungsfrei.

@ Besonderheiten: FUr das Bereitstellen und die Reinigung von Berufskleidung
kann monatlich eine Pauschale von 10,00 € gezahlt werden. Fir Bundeswehr

und Polizei gelten andere Satze.

- In einigen Berufen ist es notwendig, bestimmte Arbeitskleidung zu tragen. Diese kann
- unabhangig davon, ob sie aus gesundheitlichen oder Imagegrinden benétigt wird
- von Arbeitgebenden steuer- und beitragsfrei zur Verfugung gestellt, gereinigt und
gegebenenfalls auch repariert werden. Eine private Nutzung der Kleidung ist dabei
weitgehend ausgeschlossen. Es ist wichtig zu beachten, dass die Arbeitskleidung auf
ihre Sicherheit und Funktionalitat geprift werden sollte, um sicherzustellen, dass sie
fur die Anforderungen des jeweiligen Berufs geeignet ist.

- Eine spezielle Berufskleidung ist in vielen verschiedenen Berufen erforderlich. Hier
sind einige Beispiele:
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- Medizinische Berufe wie Arzte, Krankenpfleger:innen und Pflegepersonal tragen
oft spezielle Berufskleidung, um sich und andere vor Infektionen zu schitzen und
professionell gekleidet zu sein.

- Berufe in der Lebensmittelbranche, wie Kéch:innen, Backer:innen und
Metzger:innen tragen oft eine spezielle Berufskleidung, die hygienisch und leicht
zu reinigen ist.

- Berufe in der Bau- und Montageindustrie, wie Maurer:innen, Elektriker:innen
und Schlosser:innen tragen oft Arbeitskleidung, die robust und sicher ist, um sie
vor Verletzungen zu schutzen.

- Berufe in der chemischen und pharmazeutischen Industrie tragen oft
Schutzanzige, um sich vor Chemikalien und anderen gefahrlichen Materialien
zu schutzen.

- Berufe in der Dienstleistungsbranche, wie Sicherheitspersonal und
Verkaufsmitarbeitende tragen oft eine spezielle Berufskleidung, um professionell
gekleidet zu sein und ihre Zugehdorigkeit zu einem bestimmten Unternehmen zu
kennzeichnen.

Die Bereitstellung von Arbeitskleidung fur bestimmte Berufe oder Branchen ist
komplett steuer- und sozialversicherungsfrei. Dies bedeutet, dass Arbeitgebende
keine Steuern auf die Kosten der Arbeitskleidung zahlen missen und auch

keine Sozialversicherungsbeitrage auf die Lohne der Arbeitnehmenden, die die
Arbeitskleidung erhalten, zahlen mussen. Diese Regelung gilt jedoch nur, wenn
bestimmte Voraussetzungen erfullt sind.

Die Arbeitskleidung muss zum Beispiel ausschlieBlich fur berufliche Zwecke genutzt
werden. Es muss sichergestellt sein, dass die Arbeitskleidung auf ihre Sicherheit und
Funktionalitat gepruft wurde, um die Anforderungen des jeweiligen Berufs zu erfullen.
Die Arbeitskleidung gilt nicht als geldwerter Vorteil fur die Arbeithnehmenden, da sie fur
die Erflllung der beruflichen Pflichten unerlasslich ist.

e Rechtsgrundlage: § 3 Nr. 31 EStG; R 3.31 LStR
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Basics: Eine Arbeitgeber- oder Werkswohnung ist eine Wohnung, die ausschlieBlich an
die Angestellten eines Unternehmens vermietet wird. Um einen Mietvertrag fur eine
solche Wohnung abzuschlieBen, ist es erforderlich, dass die Mietenden in einem Arbeits-
oder Ausbildungsverhaltnis mit dem Unternehmen stehen.

Empfanger:innen: hauptsachlich Vollzeitkrafte oder Auszubildende

Versteuerung & Abrechnung: Die Miete muss % der ortsublichen Miete betragen und
darf nicht Gber 25,00 € pro m? sein, damit die Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit
gegeben ist.

@ Nice to know: Es gibt einen Unterschied zwischen einer Werkmietwohnung und
einer Werkdienstwohnung. Eine Werkmietwohnung ist eine Wohnung, die von
einem Unternehmen an Mitarbeitende vermietet wird und die Miete durch die
Mitarbeitenden selbst gezahlt wird. Eine Werkdienstwohnung hingegen wird von
einem Unternehmen kostenlos oder zu einem reduzierten Preis
Mitarbeitenden Uberlassen.

- Eine Arbeitgeber- oder Werkswohnung, auch als Dienstwohnung bezeichnet, ist
eine Wohnung, die von einem Unternehmen an seine Angestellten vermietet wird.
Diese Art von Wohnungen wird in der Regel fur Angestellte zur Verfugung gestellt,
die aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeit regelmaBig an einem anderen Ort als ihrem
Wohnort arbeiten mussen oder die in landlichen Gebieten wohnen, in denen es keine
ausreichende Wohnraumverfugbarkeit gibt.
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- Um einen Mietvertrag fur eine Arbeitgeber- oder Werkswohnung abzuschlieBen, ist
es erforderlich, dass die Mietenden in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis mit
dem Unternehmen stehen. Der Mietvertrag kann entweder auf unbestimmte oder auf
bestimmte Zeit abgeschlossen werden und es ist Ublich, dass die Wohnung auch nur
solange zur Verfugung gestellt wird, wie das Arbeitsverhaltnis besteht.

- Eine Arbeitgeber- oder Werkswohnung kann entweder kostenlos oder zu einem
reduzierten Preis zur Verfigung gestellt werden. Wenn die Wohnung kostenlos zur
Verfugung gestellt wird, ist es Ublich, dass der Arbeitgebende die Kosten fur die
Unterkunft tragt. Wenn die Wohnung jedoch zu einem reduzierten Preis vermietet
wird, ist es ublich, dass die Angestellten einen Teil der Kosten tragen.

- Esist zu beachten, dass die Bereitstellung einer Arbeitgeber- oder Werkswohnung
steuer- und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen hat, da sie als geldwerter
Vorteil gilt.

- Die Miete der Wohnung muss % der ortsublichen Miete betragen und darf
nicht uber 25,00 € pro m? liegen. In diesem Fall besteht eine Steuer- und
Sozialversicherungsfreiheit.

Rechtsgrundlage: §2 Abs. 1 EStG, §2 Abs. 3 und 4 SvEV, §8 Abs. 2 Satz 1 EStG bei
ortsublicher Miete
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Basics: Arbeitgebende kénnen die Kosten fur Weiter- oder Fortbildungsprogramme ihrer
Mitarbeitenden anteilig oder vollstandig ubernehmen. So kbnnen sich Mitarbeitende
weiterbilden und ihre Fahigkeiten verbessern, wovon naturlich auch Arbeitgebende
profitieren.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen

Versteuerung & Abrechnung: Die KostenUbernahme fur Fortbildungen und Coachings
durch die Arbeitgebenden sind kein Teil des Arbeitslohns und sind daher von der
Steuerpflicht befreit, solange die BildungsmaBnahme im Interesse des Unternehmens
durchgefuhrt wird.

Beispiele:

52

berufliche MaBnahmen (z.B. Lehrgange oder Umschulungen)

Workshops (z.B. zu gewaltfreier Kommunikation und allg. Sprachfahigkeiten)
Sprachunterricht

Abendschule / Nachholen von Schulabschlissen

Q Nice to know: Fortbildungen und Coachings kdnnen dazu beitragen, dass
Mitarbeiter:innen ihre Fahigkeiten und Kenntnisse erweitern und auf dem
neuesten Stand halten, was wiederum dem Unternehmen zugute kommt, weil
eine hoéhere Leistungsfahigkeit und Produktivitat erreicht werden kann.
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Q Nice to know: Weiterbildungsprogramme kénnen auch dazu beitragen, dass

53

Mitarbeitende motivierter und zufriedener sind, da ihre berufliche Entwicklung
unterstutzt wird. Eine héhere Motivation und Zufriedenheit kann wiederum zu
einer héheren Loyalitat und einer geringeren Fluktuation fuhren. In Hinblick auf
die wachsende Loyalitat, Zufriedenheit und Leistungskraft der Arbeitnehmenden
ist es durchaus sinnvoll, wenn Unternehmen sich an den Kosten beteiligen oder
diese ganzlich Ubernehmen.

Arbeitgebende haben die Méglichkeit, die Kosten fur Weiter- oder
Fortbildungsprogramme ihrer Mitarbeitenden anteilig oder vollstandig zu
ubernehmen. Dies kann dazu beitragen, dass Mitarbeitende ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse erweitern und auf dem neuesten Stand halten, was wiederum dem
Unternehmen zugutekommt. Durch die Fortbildung der Mitarbeitenden kann eine
héhere Leistungsfahigkeit und Produktivitat erreicht werden.

Durch die Unterstutzung der beruflichen Entwicklung der Mitarbeitenden kann
auch die Motivation und Zufriedenheit gesteigert werden. Mitarbeitende fuhlen sich
durch die Unterstitzung ihrer beruflichen Entwicklung wertgeschatzt. Eine héhere
Motivation und Zufriedenheit kann wiederum zu einer hoheren Loyalitat und einer
geringeren Fluktuation fUhren. Das kann fur das Unternehmen langfristig ein groBer
Vorteil im “War for Talents sein”.

Arbeitgebende profitieren von den gesetzlichen Regelungen zu Férderprogrammen,
die die Weiterbildung der Mitarbeitenden unterstitzen. So sind die Kosten fur
solche Programme von der Steuerpflicht befreit, solange diese im Interesse des
Unternehmens stattfinden.

Insgesamt ist die KostenUbernahme fur Weiter- oder Fortbildungsprogramme durch
Arbeitgeber:innen eine Win-Win-Situation.
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Die Ubernahme der Kosten fur Fortbildungen und Coachings durch die
Arbeitgebenden ist ein wichtiger Bestandteil der beruflichen Weiterbildung und
Karriereentwicklung. Es gibt jedoch einige wichtige Unterschiede zwischen
angeordneten und freiwilligen Fortbildungen, die es zu beachten gilt.

Angeordnete Fortbildungen sind solche, die von Arbeitgebenden verlangt werden, um
die Kenntnisse und Fahigkeiten der Arbeitnehmenden im Interesse des Unternehmens
zu erweitern. In diesen Fallen sind die Arbeitgebende verpflichtet, alle Kosten, die fur
die Arbeitnehmenden in diesem Zusammenhang entstehen, zeitnah und vollstandig
zu ersetzen. Diese Kosten sind jedoch nicht Teil des Arbeitslohns und mussen

daher nicht versteuert werden, sofern die BildungsmaBnahme im Interesse des
Unternehmens stattfindet.

Freiwillige Fortbildungen hingegen sind solche, welche von den Arbeithehmenden
selbst initiilert werden, um ihre Kenntnisse und Fahigkeiten im Hinblick auf ihre
Karriereentwicklung zu verbessern. In diesen Fallen sind die Arbeitgebenden nicht
verpflichtet, die Kosten zu Ubernehmen. In der Regel mussen die Arbeitnehmenden
die Kosten fur diese Fortbildungen selbst tragen und kénnen sie in ihrer
Einkommensteuererklarung berucksichtigen.

e Rechtsgrundlage: R 19.7 LStR; § 3 Nr. 19 EStG
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Basics: Liegt ein beruflich veranlasster Umzug vor, kénnen Arbeitgebende ihren
Mitarbeitenden die Umzugskosten in Hohe des Betrags steuerfrei ersetzen, der nach dem
Bundesumzugskostenrecht als hdchstmaogliche Umzugskostenvergutung gezahit
werden konnte.

Empfanger:innen: Mitarbeitende, die aus beruflichen Grinden ihren Wohnungsort
wechseln mussen

Versteuerung & Abrechnung: Die Erstattung von Umzugskosten sind in der Hohe der
entstandenen Kosten komplett steuer- und sozialversicherungsfrei.

@ Besonderheiten: Ein Zuschuss zur Miete der bisherigen Wohnung ist fur einen
Zeitraum von bis zu 6 Monaten madglich, wenn fur die neue Wohnung bereits
Miete gezahlt wird. Umgekehrt kbnnen auch die Kosten fur die neue Wohnung

fur einen Zeitraum von bis zu 3 Monaten gezahlt werden, wenn noch Kosten fur
die vorherige Wohnung bestehen.

- Ein beruflich veranlasster Umzug ist ein Umzug, der aufgrund der beruflichen Tatigkeit
der Arbeitnehmenden erforderlich ist. Dies kann zum Beispiel der Fall sein, wenn
Arbeitnehmende eine neue Stelle in einem anderen Ort antreten, oder wenn sie
innerhalb des Unternehmens versetzt werden.

- In diesem Fall kdnnen Arbeitgebende ihren Mitarbeitenden die Umzugskosten in
Hohe des Betrags steuerfrei ersetzen, der nach dem Bundesumzugskostenrecht als
héchstmdgliche Umzugskostenvergltung gezahlt werden kénnte.
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- Es gibt jedoch bestimmte Voraussetzungen, die erfullt sein mudssen, damit
Arbeitgebende die Umzugskosten steuerfrei ersetzen kdnnen. Dazu gehort
unter anderem, dass der Umzug innerhalb Deutschlands stattfindet und dass die
Arbeitnehmenden nach dem Umzug mindestens ein Jahr am neuen Wohnsitz
arbeiten.

- Zu beruflich veranlassten Umzugskosten zahlen:

- Beforderungsauslagen (Speditionskosten)

- Reisekosten der Familie (Ehe- und Lebenspartner:innen, Kinder)

- Zuden erstattungsfahigen Reisekosten gehoéren die Fahrtkosten,
Ubernachtungspauschalen und Verpflegungsmehraufwande

- daruber hinaus erstattungsfahig sind 2 Reisen einer Person oder eine Reise von 2
Personen zum Suchen oder Besichtigen einer Wohnung

- Mietentschadigung

- Miete fur die alte Wohnung (einschlieBlich Garage) kann so lange steuerfrei
erstattet werden, solange die Miete wegen bestehender Kindigungsfristen neben
der Miete fur die neue Wohnung gezahlt werden muss, héchstens aber fur die
Dauer von sechs Monaten

- Miete flr die neue Wohnung (einschlieBlich Garage) kann dann steuerfrei gezahlt
werden, wenn Miete fur die alte Wohnung gezahlt wird, weil die neue Wohnung
noch nicht genutzt werden kann, héchstens jedoch fur drei Monate

- Vermittlungsgebihren (Maklergebuhren fir die Vermittlung einer Mietwohnung
und Garage, Aufwendungen fur Inserate, Telefonate)

- Kochherd und Ofen (Kochherd bis zu 230 €, Ofen bis zu einem Betrag von 164 €
fur jedes Zimmer)

- Unterricht fur die Kinder (Auslagen fir einen umzugsbedingten zusatzlichen
Unterricht der Kinder bis zu 40 % des Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe
A 12 des Bundesbesoldungsgesetzes fur jedes Kind; der zusatzliche
umzugsbedingte Unterricht ist z. B. durch eine Bescheinigung der Schule
nachzuweisen. Die hiernach maBgebenden Héchstbetrage betragen fur jedes
Kind 1.926,00 € seit dem 01.02.2017)Kind 1.926,00 € seit dem 01.02.2017)

@ Nice to know: Keine beruflich veranlassten Umzugskosten sind dagegen:

- Ausstattung der neuen Wohnung

- Verluste beim Verkauf eines Einfamilienhauses am fruheren Arbeitsort

- eine sog. Vorfalligkeitsentschadigung

- Maklergebuhren fur die Vermittlung eines Einfamilienhauses oder einer
Eigentumswohnung am neuen Wohnort

- Renovierungskosten der neuen Wohnung sowie Abstandszahlungen an
bisherige Mieter:innen
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- Die Erstattung von Umzugskosten in Hohe der entstandenen Kosten ist komplett
steuer- und sozialversicherungsfrei , wenn bestimmte Voraussetzungen erfullt
werden. Dazu gehort, dass der Umzug beruflich veranlasst ist und dass die Erstattung
der Kosten im Arbeitsvertrag oder durch eine arbeitsrechtliche Regelung geregelt ist.

- Wenn Arbeitnehmende die Umzugskosten selbst tragen und diese spater von
ihren Arbeitgebenden erstattet bekommen, unterliegen diese Erstattungen jedoch
der Lohnsteuer und den Sozialversicherungsbeitragen. Es ist daher wichtig,
dass die Erstattung der Umzugskosten bereits im Arbeitsvertrag oder durch eine
arbeitsrechtliche Regelung geregelt ist.

- Esist auch wichtig zu beachten, dass es bestimmte Hochstbetrage gibt, die nach
dem Bundesumzugskostenrecht als hochstmogliche Umzugskostenvergutung
gezahlt werden kdnnen. Dieser Betrag variiert je nach Distanz des Umzugs und dem
Umzugskostenpauschbetrag. Es ist wichtig, dass die tatsachlich entstandenen Kosten
nachgewiesen werden konnen.

- Esistauch zu beachten, dass es Abweichungen von Bundesumzugskostenrecht in
den einzelnen Bundeslandern geben kann. Wir empfehlen, sich vor einem Umzug
mit den Bedingungen des Arbeitsvertrags und den gesetzlichen Regelungen
auseinanderzusetzen.

e Rechtsgrundlage:

§§7 ff. BUKG

§3 Nr. 13 und 16 EStG

§ 1Abs.1Satz 1 Nr.1SvEV
LstR: R 319 und 9.9
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Basics: Durch Rabattfreibetrage kdnnen Arbeitgebende ihren Mitarbeitenden eigene
Dienstleistungen oder Waren kostenlos oder zu reduzierten Preisen anbieten. Diese
Leistungen umfassen alle Angebote, die normalerweise an externe Kund:innen zu
marktublichen Preisen verkauft werden.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Rabattfreibetrage gelten als geldwerter Vorteil fur die
Mitarbeitenden. Dieser Vorteil bleibt jedoch innerhalb der Rabattfreibetrage, unter
BerUcksichtigung des jahrlichen Freibetrags von 1.080 €, steuer- und beitragsfrei.
Uberschreitet der Wert diesen Freibetrag, ist der Gbersteigende Betrag steuer- und
beitragspflichtig.

- Durch Rabattfreibetrage kdnnen Arbeitgebende ihren Mitarbeitenden eigene
Dienstleistungen oder Waren kostenlos oder zu reduzierten Preisen anbieten. Diese
Leistungen umfassen alle Waren oder Dienstleistungen, die normalerweise an externe
Kund:innen zu marktublichen Preisen verkauft werden. Dazu gehéren beispielsweise
Produkte oder Dienstleistungen, die von dem Unternehmen hergestellt bzw.
angeboten werden. Durch diese Rabatte konnen Arbeitgebende ihre Mitarbeitenden
motivieren und ihnen einen zusatzlichen Anreiz bieten.

- Anwendbar sind Rabattfreibetrage fur Waren und Dienstleistungen der Arbeitgebende,
welche nicht Uberwiegend fur den Bedarf der Arbeitnehmenden hergestellt,
vertrieben oder erbracht werden.
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Q Nice to know: Wenn Arbeitgebende Rabatte oder Preisnachlasse anbieten,
die nicht nur ihren eigenen Angestellten, sondern auch regelmaBig und
ublicherweise an externe Kund:innen gewahrt werden, stellen diese keinen
geldwerten Vorteil dar. Dies bedeutet, dass solche Rabatte oder Preisnachlasse
nicht als geldwerter Vorteil fUr die Angestellten gelten und somit keine
steuerlichen oder sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen haben.

- Rabattfreibetrage gelten als geldwerter Vorteil fir die Mitarbeitenden, da sie ihnen
ermoglichen, Dienstleistungen oder Waren zu reduzierten Preisen zu erwerben.
Dieser Vorteil bleibt jedoch innerhalb der Rabattfreibetrage, unter Berucksichtigung
des jahrlichen Freibetrags von 1.080 €, steuer- und beitragsfrei. Dies bedeutet,
dass, solange der Wert des Rabattes unter dem jahrlichen Freibetrag liegt, die
Mitarbeitenden keine Steuern oder Beitrage auf den erhaltenen Vorteil zahlen mussen.

- Falls der Wert des Rabattes jedoch den jahrlichen Freibetrag uberschreitet, ist
der Ubersteigende Betrag steuer- und beitragspflichtig. Das bedeutet, dass die
Mitarbeitenden auf den Uberschreitenden Wert Steuern zahlen mussen und
Arbeitgebende Beitrage an die Sozialversicherung zahlen mussen.

e Rechtsgrundlage: § 8 Abs. 3 EStG; R 8.2 LStR
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Urlaub & Freizeit

Erholungsbeihilfe............... Seite 61




Basics: Im Rahmen eines Urlaubs kénnen Arbeitgebende ihren Mitarbeitenden eine
freiwillige zusatzliche Leistung in Hohe von 156,00 € pro Jahr zahlen. Auf diesem Wege
kannst du auch zum Urlaub deiner Mitarbeiter:innen finanziell etwas beisteuern.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Die Zahlung der Erholungsbeihilfe ist komplett
sozialversicherungsfrei und pauschal mit 25% zu versteuern.

@ Vorraussetzungen: FUur die Erholungsbeihilfe missen Mitarbeitende lediglich
bestatigen, dass sie in naher Zukunft Urlaub in Anspruch nehmen oder vor nicht
allzu langer Zeit genommen haben. Der Urlaub muss mindestens 3 Monate
vor oder spatestens 3 Monate nach Auszahlung dieser angetreten werden. Pro
Kalenderjahr ist es genau ein Mal méglich, eine Erholungsbeihilfe zu erhalten.
Die Erholungsbeihilfe kann nur in Zusammenhang mit einem Urlaub
gewahrt werden.

Besonderheiten: Die Erholungsbeihilfe ist nicht nur auf Mitarbeitende beschrankt.
Auch fur deren Ehepartner:innen und Kinder kann ein Beitrag gezahlt werden (104,00 €
fur Lebenspartner:in + 52,00 € pro Kind).
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- Die Erholungsbeihilfe ist eine freiwillige zuséatzliche Leistung, die Arbeitgebende ihren
Mitarbeitenden im Rahmen des Urlaubs zahlen konnen. Sie betragt 156,00 € pro
Jahr und dient dazu, die Urlaubskosten der Mitarbeitenden zu unterstutzen. Fur die
Zahlung einer Erholungsbeihilfe mussen verschiedene Bedingungen erfullt werden.
Dazu gehort, dass die Beihilfe nurim Zusammenhang mit einem Urlaub gewahrt wird
und dass sie nicht als Ersatz fur andere Vergutungen oder Leistungen dient. Der
Urlaub muss entweder mindestens 3 Monate vor oder 3 Monate nach Einreichung
bzw. Auszahlung der Erholunsgbeihilfe angetreten werden. Soll auch ein Zuschuss
fur Ehepartner:innen gezahlt werden, muss auch nachgewiesen werden, dass die
Mitarbeitenden tatsachlich verheiratet sind.

@ Nice to know: Es gibt einige Grinde, warum die Zahlung einer Erholungsbeihilfe
an Mitarbeitende sinnvoll sein kann:

- Sie dient als Anerkennung und Motivation fur die Mitarbeitenden und
kann dazu beitragen, die Zufriedenheit und Loyalitat der Beschaftigten zu
steigern.

- Sie kann dazu beitragen, die Attraktivitat der Arbeitgebenden fur potenzielle
Bewerber:innen zu erhdhen und somit das Recruiting zu erleichtern.

- Sie kann auch dazu beitragen, die Fluktuation in einem Unternehmen zu
reduzieren, da Mitarbeitende, die sich wertgeschatzt fihlen, eher bereit sind,
langer im Unternehmen zu bleiben.

- Die Zahlung einer Erholungsbeihilfe ist in der Regel sozialversicherungsfrei. Das gilt
jedoch nur, wenn bestimmte Bedingungen erfullt sind, wie zum Beispiel, dass die
Beihilfe nicht mehr als ein Mal pro Jahr gewahrt wird und dass sie nicht als Ersatz fur
andere Vergutungen oder Leistungen dient.
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- In Bezug auf die Steuerpflicht gibt es ebenfalls bestimmte Regelungen zu beachten.
Die Erholungsbeihilfe ist in der Regel pauschal mit 25% zu versteuern, sofern sie nicht
héher ist als der gesetzliche Hochstbetrag von 156,00 € pro Jahr. Wenn die Beihilfe
hoher ist, muss sie in voller Hohe versteuert werden.

e Rechtsgrundlage: § 40 Abs. 2 S. 3 EStG; R 40.2 Abs. 3 LStR
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Mobilitat

OPNV-TIiCKetS......oooiiiiiiieieiieeeeeeeee Seite 65
Kilometerpauschale................c.cccoiiiiiiiinnnnnn. Seite 67
Jdobrad..........ooo Seite 69
Bahncard..........cccooooiiiiiiiiiiic Seite 72
Werbekostenzuschuss...........ccccocccvviiiiiiiiiennn. Seite 75
Firmenwagen...............coiiiiiii Seite 77
Privates Aufladen von E-Autos...............c......... Seite 79
Parkkostenzuschuss.............cccooiiiiiiiiiiiiin, Seite 81
Garagengeld. ... Seite 83

Tankgutschein................n. Seite 86




Basics: Du kannst deinen Mitarbeitenden Tickets fur Bus und Bahn anbieten oder ihnen
die Kosten fur solche Tickets erstatten, die sie fur ihre Fahrten zum Arbeitsplatz nutzen.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Die Kosten fur die Tickets kdnnen entweder als Jobticket
abgerechnet oder uber die monatliche Gehaltsabrechnung erstattet werden. In beiden
Fallen bleiben die Kosten steuer- und sozialversicherungsfrei.

Beispiele: Du kannst deinen Mitarbeitenden Einzelfahrkarten, Tagestickets,
Monatstickets oder Jobtickets fur den 6ffentlichen Stadt- und Regionalverkehr anbieten.

@ Vorraussetzungen: Als Kostennachweis fur 6ffentliche Verkehrsmittel muss
das jeweilige Ticket vorgelegt werden. Eine Erstattung der Kosten ist nur fur

Tickets zulassig, die fur die Fahrt zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
genutzt werden.

- Du kannst deinen Mitarbeitenden Tickets flur 6ffentliche Verkehrsmittel (z.B. fir Bus
& StraBenbahn) anbieten. Mit diesen Tickets konnen sie dann auf ihrem taglichen
Arbeitsweg 6ffentliche Verkehrsmittel nutzen. Diese Tickets kdnnen entweder von dir
bereitgestellt werden oder Du kannst die Kosten fur solche Tickets erstatten, die deine
Mitarbeitenden zunachst selbst kaufen.
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- Das Angebot von Tickets fur 6ffentliche Verkehrsmittel ist eine gute Méglichkeit, um
deinen Mitarbeitenden eine umweltfreundliche und nachhaltige Alternative zum
Autofahren zu bieten. Offentliche Verkehrsmittel verursachen im Vergleich zu Autos
weniger CO2-Emissionen und tragen somit zu einer geringeren Luftverschmutzung
und einem positiven dkologischen FuBabdruck bei.

- Daruber hinaus kann das Angebot von Tickets fur 6ffentliche Verkehrsmittel auch ein
gutes Asset im Recruiting deines Unternehmens sein, was Dir einen Vorteil gegenuber
Mitbewerber:innen verschaffen kann.

@ Nice to know: Zudem kdnnen 6ffentliche Verkehrsmittel fur deine
Mitarbeitenden auch eine bequeme und stressfreie Moglichkeit sein, zur Arbeit
zu gelangen, da sie sich nicht um das Parken oder den Verkehr kimmern
mussen. So kommen sie morgens gleich deutlich entspannter und motivierter
zur Arbeit. :)

- Die Kosten fur die Tickets fur 6ffentliche Verkehrsmittel kbnnen entweder als Jobticket
abgerechnet oder Uber die monatliche Gehaltsabrechnung erstattet werden. In beiden
Fallen bleiben die Kosten fur die Mitarbeitenden steuer- und sozialversicherungsfrei.

- Ein Jobticket ist ein Fahrschein, der von Arbeitgebenden fur ihre Mitarbeitenden
beschafft wird und der fur die Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln innerhalb
eines bestimmten Geltungsbereiches gultig ist. Jobtickets werden meist von
Verkehrsunternehmen oder von Arbeitgeberverbanden angeboten und bieten oft
Vergunstigungen im Vergleich zu normalen Fahrscheinen.

- Die Erstattung der Kosten fur Tickets Uber die monatliche Gehaltsabrechnung ist
eine weitere Moéglichkeit, um deinen Mitarbeitenden den Zugang zu 6ffentlichen
Verkehrsmitteln zu erméglichen. Die Kosten fur die Tickets werden dann von deinem
Unternehmen ubernommen.

e Rechtsgrundlage: §3 Nr. 15 EStG und §8 EStG
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Basics: Arbeitgebende erstatten ihren Mitarbeitenden einen Betrag von 0,30 € pro
Kilometer an maximal 15 Tagen im Monat bzw. ab dem 21. Kilometer 0,38 € pro Kilometer
der Strecke zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte (0.30 € x 15 Tage = 4,50

€ monatlicher Zuschuss bei 1 km Entfernung). Dieser Zuschuss wird nur fur die Tage
gewahrt, an denen deine Mitarbeitenden auch tatsachlich an ihrem Arbeitsplatz arbeiten.
Keine Rolle spielt dabei, ob die Mitarbeitenden mit dem Auto, dem Fahrrad oder zu FuB
zur Arbeit gelangen. Die jahrliche Grenze liegt bei 4500,00 €. Es wird bei der Berechnung
immer die kurzeste Strecke herangezogen. Nur bei Baustellen kann eine Ausnahme davon
gemacht werden.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Die Kilometerpauschale wird deinen Mitarbeitenden
monatlich mit dem Gehalt ausgezahlt. Arbeitgebende mussen eine pauschale Lohnsteuer
von 15% auf die gewahrte Kilometerpauschale abfUhren. Sozialversicherungsbeitrage
fallen nicht an.

@ Besonderheiten: Fur die Kilometerpauschale sind zwei Dinge zu beachten:
die Anzahl der Arbeitstage sowie die Entfernung zwischen der Wohnung und
der ersten Tatigkeitsstatte der Mitarbeitenden. Auf Grundlage dieser beiden

Angaben kann dann im Anschluss eine Entfernungspauschale berechnet
werden. Voraussetzung ist, dass die Leistungen zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn hinzukommen.

- Die Entfernungspauschale ist ein Betrag, der fur den taglichen Weg zur Arbeit
gezahlt wird. Sie wird auf Grundlage der Entfernung zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte der Mitarbeitenden sowie der Anzahl der Arbeitstage berechnet.
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- Inder Regel wird die Entfernungspauschale pauschal berechnet, indem man einen
festen Betrag pro gefahrenem Kilometer oder pro Arbeitstag zahlt.

- FUr die Besteuerung mit 15% kann max. die gesetzliche Entfernungspauschale (1-20
km 0,30€; ab 21 km 0,38€) herangezogen werden. Dennoch kénnen Arbeitgebende
auch einen anderen Betrag wahlen. FUr die Besteuerung von 15% ist es nur wichtig,
dass der Betrag nicht héher als die tatsachlichen Kosten fur die Fahrt ist.

@ Nice to know: Du kannst deinen Mitarbeitenden auch Gutscheine
oder Guthaben fur den Gebrauch von 6ffentlichen Verkehrsmitteln,
Sharing-Angeboten (z.B. Car-Sharing, E-Scooter, Fahrrader) oder
Fahrdienstvermittler:innen (z.B. Uber, YourCar) zur Verfliigung stellen. In diesem
Fall tragen die Mitarbeitenden die individuelle zusatzliche Lohnsteuer.

- Esist ebenfalls méglich, Fahrtkosten zur Arbeit zu teilen. Das bedeutet, dass sowohl
ein Zuschuss fur die Fahrtkosten nach den Pendlerpauschalen gewahrt werden
kann, als auch fur den OPNV. Dieses Prinzip nennt sich Park and Ride. Dabei fahren
Mitarbeitenden eine Strecke bis zum Bahnhof und parken dort ihr Auto. AnschlieBend
fahren sie mit dem Zug oder Bus etc. weiter zur Arbeit.

- Dukannst deinen Mitarbeitenden Zuschusse fur den taglichen Arbeitsweg in Hohe
der Entfernungspauschale mit dem Gehalt gewahren. Arbeitgebende sind selbst
verantwortlich fur die pauschale Lohnsteuer von 15% .

- Solltet du dich dafur entscheiden, dass du deinen Mitarbeitenden Gutscheine oder
Guthaben fur Mobilitats-Dienstleister:innen wie YourCar,Uber, Moin, Lime usw. gibst,
dann kénnen diese Sachbezuge bis zu monatlich 50 Euro steuerfrei oder dartber
hinaus pauschal besteuert werden.

- Arbeitgebende kdnnen ihren Mitarbeitenden auch mehr zahlen als die tatsachlichen
Kosten, die Strecke zwischen der Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte anfallen. In
diesem Falle unterliegt die Differenz der normalen Besteuerung und wird
ebenfalls beitragspflichtig.

e Rechtsgrundlage: § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG; § 9 Abs. 1Satz 3 Nr. 4 und Abs. 2 EStG
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Basics: Deine Mitarbeitenden kénnen geleaste Fahrrader nutzen, die du ihnen zur
Verfugung stellst.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte

Versteuerung & Abrechnung: Wenn du deinen Mitarbeitenden das Fahrrad zusatzlich
zum Gehalt Uberlasst (d.h. du Gbernimmst die Leasing- oder Mietrate zusatzlich

zum Bruttolohn) ist ein Jobrad steuer- und sozialversicherungsfrei. Im Falle einer
Gehaltsumwandlung (bei der der Bruttolohn um die Leasingrate reduziert wird und der
geldwerte Vorteil aus der Nutzung des Fahrrades begunstigt besteuert wird),

entfallt die Steuerfreiheit.

Beispiele: Deine Mitarbeitenden kénnen sich fur ein Mountainbike, Hollandrad, Rennrad,
Lastenrad, Pedelec, E-Bike etc. entscheiden. Ganz nach ihren individuellen Wanschen!

@ Voraussetzungen: Jobrader werden in der Regel im Rahmen eines
Leasingvertrages angeboten. Zuerst suchen sich Mitarbeitende ein passendes
Rad aus und machen z.B. eine Testfahrt im Laden. Im Anschluss erhalten
Mitarbeitende von dem/der Anbieter:in ein Angebot und der Leasingfaktor
kann berechnet werden. In den meisten Leasingvertragen ist ebenfalls ein
umfangreicher Versicherungsschutz sowie eine Kaufoption nach
3 Jahren enthalten.
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- Deine Mitarbeitenden haben die Méglichkeit, Fahrrader zu nutzen, die du fur sie
geleast hast. Die Fahrrader kdnnen sie dann fur ihren taglichen Weg zur Arbeit oder
auch privat nutzen. Egal ob ein klassisches Fahrrad, ein E-Bike oder ein Pedelec -
Deine Mitarbeitenden kénnen entscheiden, welches Jobrad sie nutzen méchten.
Durch die Bereitstellung von Jobradern bietest du deinen Mitarbeitenden nicht nur
eine umweltfreundliche und gesunde Alternative zum Autofahren, sondern auch
die Mdglichkeit, sich haufiger aktiv zu bewegen und ihre kérperliche Fitness zu
verbessern. Zudem kann das Angebot eines Jobrads fur deine Mitarbeitenden auch
ein attraktives Benefit sein, das sie bei der Entscheidung fur eine Stelle bei deinem
Unternehmen berucksichtigen werden.

- Ein Jobrad wird in der Regel im Rahmen eines Leasingvertrages angeboten. Ein
Leasingvertrag bietet sowohl fir das Unternehmen als auch fur die Mitarbeitenden
viele Vorteile. Das Unternehmen muss z.B. keine hohen Anschaffungskosten tragen
und Mitarbeitende haben die Mdglichkeit, bei einem Jobwechsel oder nach Ablauf des
Leasings das Jobrad zum Restbetrag zu erwerben. Die Mitarbeitenden haben durch
ein Jobrad zusatzlich die Mdglichkeit, ein Fahrrad zu nutzen, ohne es selbst kaufen
zu mussen, und haben in der Regel auch die Option, das Fahrrad nach Ablauf des
Leasingvertrags kostengunstig zu erwerben . Der umfangreiche Versicherungsschutz
ermoglicht zusatzliche Sicherheit und die Mitarbeitende kdnnen sich bei Schaden
oder Reparaturen auf den Versicherungsschutz verlassen. Insgesamt kann ein Leasing
von Jobradern eine gute Mdglichkeit sein, um Mitarbeitenden das Fahrradfahren so
einfach wie méglich zu gestalten und damit einen groBen Beitrag zur Nachhaltigkeit
und zur Gesundheit deiner Mitarbeitenden zu leisten.

Q Nice to know: Fahrrader sind im Vergleich zu Autos eine umweltfreundliche
Fortbewegungsmaglichkeit, da sie keine schadlichen Emissionen verursachen
und keinen fossilen Brennstoff verbrauchen. Wenn du deinen Mitarbeitenden das
Jobrad als Fortbewegungsmittel zur Verfigung stellst, kann das dazu beitragen,
dass sie weniger Auto fahren und somit die Luftverschmutzung und den CO2-
AusstoB reduzieren.

Insgesamt kann das Angebot eines Dienstfahrrads also dazu beitragen,

dass deine Mitarbeitenden eine umweltfreundlichere und nachhaltigere
Fortbewegungsmaoglichkeit nutzen und damit einen Beitrag zum Schutz der
Umwelt leisten. Gleichzeitig zeigen Arbeitgebende, dass ihnen die Gesundheit
ihrer Mitarbeitenden sowie der Umweltschutz am Herzen liegen und setzen ein
Zeichen fur mehr Nachhaltigkeit.
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- Wenn Arbeitgebende ihren Mitarbeitenden das Jobrad zusatzlich zum Gehalt
Uberlassen, ist das Jobrad steuer- und sozialversicherungsfrei.

- Bei der Gehaltsumwandlung wird der Bruttolohn um die Leasingrate reduziert und der

geldwerte Vorteil aus der Nutzung des Fahrrades wird begunstigt besteuert. Dadurch
konnen Mitarbeitende Steuern und Sozialversicherungsbeitrage sparen.

e Rechtsgrundlage: § 8 Abs. 2 EStG; § 3 Nr. 37 EStG zusatzlich fur On Top
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Basics: Arbeitgebende kénnen ihren Mitarbeitenden eine Bahncard zur Verfigung
stellen, wenn diese im Rahmen von Auswartstatigkeiten weite Strecken zurucklegen
mussen.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, etc, die haufig auf langen Dienstreisen
unterwegs sind.

Versteuerung & Abrechnung: Die private Nutzung einer BahnCard durch die
Arbeitnehmenden kann steuerfrei erfolgen, wenn die Kosten des Tickets durch die
eingesparten Kosten im Zusammenhang mit der Arbeit wieder hereingeholt werden.
Dies kann durch eine Prognoseberechnung der Arbeitgebenden bereits zu Beginn des
Kalenderjahres oder bei Ausgabe der BahnCard Uberpruft werden, um zu bestimmen,
ob die BahnCard den Arbeitnehmenden zur privaten Nutzung uberlassen werden kann.
Ist die Nutzung der Karte nur privat, dann liegt in vollem Umfang steuerpflichtiger
Arbeitslohn vor.

@ Voraussetzungen: Durch die BahnCard entstehen im Ergebnis geringere
Fahrtkosten wahrend der Auswartstatigkeit, als dies beim normalen Bahntarif fur

die Reisetatigkeit der Fall ware.
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Q Nice to know: Wenn die BahnCard zusatzlich zum Gehalt gewahrt wird, gilt
sie im gesamten Bundesgebiet Deutschland, einschlieBlich der Fahrten mit
Fernzigen der Deutschen Bahn. Die Kosten fur die Bahncard 100 betragen
Stand 2024 bei Einmalzahlung fur die 2. Klasse 4.339 € oder monatlich 402 €.

- Arbeitgebende kénnen ihren Mitarbeitenden eine Bahncard zur Verfligung stellen,
wenn diese im Rahmen von Auswartstatigkeiten weite Strecken zurucklegen
mussen (z.B. bei Geschaftsreisen). Durch die Nutzung einer Bahncard kénnen deine
Mitarbeitenden auf lange Sicht Kosten sparen und die Umweltbelastung reduzieren.
Es gibt verschiedene Arten von Bahncards, wie z.B. die BahnCard 25, 50 und 100, die
unterschiedliche Rabatte bieten und fur verschiedene Bedurfnisse geeignet sind.
Arbeitgebende kénnen entscheiden, welche Bahncard fur die Arbeitnehmenden am
besten geeignet ist.

- Einen Uberblick Uber alle verfigbaren Bahncards sowie Uber aktuelle Preise fur 2024
findest Du unter diesem_Link.

- Die private Nutzung einer BahnCard durch Arbeitnehmende kann steuerfrei erfolgen,
wenn die Kosten des Tickets durch die eingesparten Kosten im Zusammenhang mit
der Arbeit wieder hereingeholt werden. Dies kann durch eine Prognoseberechnung der
Arbeitgebenden bereits zu Beginn des Kalenderjahres oder bei Ausgabe der BahnCard
Uberpruft werden. So kann bestimmt werden, ob die BahnCard den Arbeitnehmenden
zur privaten Nutzung uberlassen werden kann. Ist die Nutzung der Karte jedoch
ausschlieBlich privat, dann liegt in vollem Umfang steuerpflichtiger Arbeitslohn vor,
was bedeutet, dass sowohl Arbeitgebende als auch Arbeithnehmende Lohnsteuer
und Sozialversicherungsbeitrage auf den Wert der BahnCard zahlen mussen. Es ist
wichtig, dass Arbeitgebende sorgfaltig Uberprifen, welche Bahncards von ihren
Arbeitnehmenden privat genutzt werden, um sicherzustellen, dass alle gesetzlichen
Anforderungen erfullt werden.
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- Als Nachweis fur die entstandenen Kosten sollten Mitarbeitenden die Rechnung fur
die Bahncard sowie alle Bahnkarten fur die Reisen innerhalb der Gultigkeitsdauer der
Bahncard vorlegen konnen.

e Rechtsgrundlage:

§ 3 Nr. 16 EStG
§ 8 Abs. 2 EStG; § 40 Abs. 2 S. 1Nr. 1 EStG; R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 LStR; BMF-Schreiben

v. 18.01.2019, BStBI 2019 | S. 66

A

/
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Basics: Arbeitgebende kénnen ihren Mitarbeitenden anbieten, auf deren privaten
Fahrzeugen Werbeaufkleber des Unternehmens anzubringen. Dafur erhalten die
Mitarbeitende eine Vergutung.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant;innen

Versteuerung & Abrechnung: Beim Werbekostenzuschuss handelt es sich um sonstige
Einklnfte. Diese sind bis zu einem Jahresbetrag von 255 Euro nicht einkommensteuer-
und sozialversicherungspflichtig.

- Arbeitgebende kénnen ihren Mitarbeitenden anbieten, auf deren privaten Fahrzeugen
Werbeaufkleber des Unternehmens anzubringen. Dafur erhalten die Mitarbeitenden
eine Vergutung. Diese Art der Werbung ist eine einfache und kosteneffektive
Maoglichkeit, um die Sichtbarkeit des Unternehmens zu erhdhen. Es ist jedoch wichtig,
dass die Mitarbeitenden einverstanden sein mussen, ihre Fahrzeuge als Werbeflache
zu nutzen und dass sie sich Uber die Bedingungen und die Hohe der Vergutung im
Klaren sind. Es ist auch wichtig, dass das Anbringen der Aufkleber keine Schaden an
den Fahrzeugen verursacht und dass sie jederzeit entfernt werden kénnen, wenn die
Mitarbeitenden das Unternehmen verlassen oder die Zustimmung zur Verwendung
des Fahrzeugs als Werbeflache widerruft.

- Es muss ein vom Arbeitsvertrag unabhangiger Mietvertrag geschlossen werden,
nachdem die Arbeithnehmenden eine Flache auf ihrem Auto fur einen Werbeaufkleber
der Arbeitgebenden zur Verfugung stellen.
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Q Nice to know: Bei der Werbeflache darf es sich nicht um die
Kennzeichenhalterung handeln, sondern um eine Flache auf der Karosserie, fur
die auch eine “fremde” Person eine Miete bezahlen wulrde.

- Werbekostenzuschusse sind bis zu einem Jahresbetrag von 255 € nicht
einkommensteuer- und sozialversicherungspflichtig. Es ist auch wichtig, dass der
Zuschuss tatsachlich fur Werbekosten verwendet wird, und nicht als Ersatz fur andere
Vergutungen, wie z.B. das Gehalt, dient. Arbeitgebende sollten sicherstellen, dass sie
alle erforderlichen Dokumente und Unterlagen aufbewahren, um die steuerliche und
sozialversicherungsrechtliche Behandlung des Werbekostenzuschusses nachweisen
zu kdénnen.

e Rechtsgrundlage: § 22 Nr. 3 EStG
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Basics: Arbeitgebende kénnen ihren Mitarbeitenden einen Firmenwagen zur Verfigung
stellen, z.B. wenn sie regelmaBig weitere Strecken zu Kundenterminen fahren mussen.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte

Versteuerung & Abrechnung: Bei dienstlichen Fahrten fallt eine Pauschalsteuer von
15 % seitens der Arbeitgebenden an. Sozialversicherungsbeitrage werden nicht erhoben.
Wird der Wagen auch privat genutzt, gilt die sogenannte 1%-Regelung an.

77

Arbeitgebende kénnen ihren Mitarbeitenden einen Firmenwagen zur Verfigung
stellen, z.B. wenn sie regelmaBig weitere Strecken zu Kundenterminen fahren
mussen. Ein Firmenwagen kann dazu beitragen, die Produktivitat und Effizienz der
Mitarbeitenden zu erh6hen und ihnen eine groBere Mobilitat und Flexibilitat zu bieten.
Es gibt verschiedene Arten von Firmenwagen-Modellen wie z.B. Leasing, Kauf oder
Dienstwagen-Pauschale. Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass die Nutzung des
Firmenwagens auch steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen
haben kann. Wird der Firmenwagen ausschlieBlich zu betrieblichen Zwecken
genutzt, fallen keine Steuern an. Wenn er jedoch auch privat genutzt wird, missen
Mitarbeitende gegebenenfalls geldwerte Vorteile versteuern und die Arbeitgebende
Sozialversicherungsbeitrage zahlen. Es ist daher wichtig, dass Arbeitgebende
sorgfaltig die steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Anforderungen
berUcksichtigen und ihre Mitarbeitenden entsprechend informieren.
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- Wenn der Firmenwagen ausschlieBlich fur betriebliche Zwecke genutzt wird,
fallt eine Pauschalsteuer in Héhe von 15 % seitens der Arbeitgebenden an. Es ist
jedoch wichtig, dass die Nutzung des Firmenwagens tatsachlich ausschlieBlich fur
betriebliche Zwecke erfolgt und dass die Nutzung nachweisbar ist. Arbeitgebende
sollten sicherstellen, dass sie alle erforderlichen Dokumente und Unterlagen
aufbewahren, um die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung
des Firmenwagens nachweisen zu konnen. Die Nutzung des Firmenwagens
kann auch Auswirkungen auf die private Haftpflichtversicherung haben.
Daher sollten Arbeitgebende und Arbeitnehmende sich im Vorfeld mit dem
Versicherungsunternehmen in Verbindung setzen.

- Im Gegensatz dazu fallen Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage an, wenn die
Mitarbeitende auch private Fahrten mit dem Dienstwagen unternehmen. FUr normale
Firmenwagen wird hier die 1-%-Regelung auf Grundlage des Bruttolistenpreises
angewendet. Seit dem 1.1.2019 wird der zugrunde liegende Bruttolistenpreis fur
Hybridfahrzeuge halbiert und fur Elektrofahrzeuge mit einem Bruttolistenpreis von
nicht mehr als 40.000 € sogar geviertelt.

@ Nice to know: Wenn es sich bei den privaten Fahrten um die Fahrt zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte handelt, kann der geldwerte Vorteil aus der
Nutzung des Firmenwagens fur diese Strecken in Héhe der Pendlerpauschale
mit 15 % Lohnsteuer pauschal besteuert werden und ist auch in der
Sozialversicherung beitragsfrei.

e Rechtsgrundlage: § 8 Abs.2 EStG und R 8.1 Abs. 9 LStR
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Basics: Nutzen Arbeitnehmende einen Elektro- oder Plug-In-Hybrid-Dienstwagen,
kénnen sie fur das private Aufladen monatlich eine steuer- und SV-freie
Auslagenpauschale auf das Gehaltskonto erhalten.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Auf die Auslagen fur das private Aufladen von E-Autos
fallen keine Steuern oder Sozialversicherungsbeitrage an.

@ Voraussetzungen: Voraussetzung ist, dass die Leistungen zum ohnehin

geschuldeten Arbeitslohn hinzukommen.

- Nutzen Arbeitnehmende einen Elektro- oder Plug-In-Hybrid-Dienstwagen, konnen
sie flr das private Aufladen monatlich eine steuer- und SV-freie Auslagenpauschale
auf das Gehaltskonto erhalten. Diese Pauschale dient dazu, die Kosten fur das
Aufladen des Fahrzeugs zu decken, die ansonsten als geldwerter Vorteil versteuert
werden mussten. Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass die Pauschale in der Hohe
variieren kann. Entscheidend ist hier, ob es eine zusatzliche Lademaoglichkeit am
Arbeitsplatz gibt. Arbeitgebende sollten sicherstellen, dass sie die richtige Hohe
der Auslagenpauschale berechnen und dass sie die erforderlichen Dokumente und
Unterlagen aufbewahren, um die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der Pauschale nachweisen zu konnen. Es ist auch wichtig, dass die
Pauschale nicht als Ersatz fir andere Verglitungen, wie z.B. das Gehalt, dient.
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- Die zulassigen Pauschalen hangen davon ab, ob am Arbeitsplatz eine zusatzliche
Lademaoglichkeit fur das Fahrzeug besteht:

- Monatliche Pauschale bei zusatzlicher Lademaoglichkeit beim Arbeitgeber

- 30,00 € Elektroauto
- 15,00 € bei Plug-In-Hybrid

- Monatliche Pauschale ohne zusatzliche Lademaoglichkeit beim Arbeitgeber

- 70,00 € bei Elektroauto
- 35,00 € bei Plug-In-Hybrid

- Auf die Auslagen fur das private Aufladen von E-Autos fallen keine Steuern
oder Sozialversicherungsbeitrage an. Dies gilt sowohl fur Arbeithehmende als
auch Arbeitgebende. Diese Regelung wurde eingefuhrt, um den Umstieg auf
Elektromobilitat zu férdern und die Kosten fur die Nutzung von E-Autos zu
senken. Arbeitgebende kdnnen ihren Mitarbeitenden eine steuer- und SV-freie
Auslagenpauschale fur das private Aufladen ihres Elektrofahrzeugs zahlen.
Arbeitnehmende kdnnen diese Pauschale als geldwerten Vorteil betrachten und diese
Kosten geltend machen.

e Rechtsgrundlage: §3 Nr. 46 EstG
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Basics: Arbeitgebende kénnen ihren Mitarbeitenden vergunstigt oder komplett kostenlos
eine Parkplatz uberlassen.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Uberlassen Arbeitgebende den Arbeitnehmenden einen
Parkplatz verbilligt oder kostenlos, ist dies grundsatzlich steuer- und sozialabgabenfrei.
Das Gleiche gilt fur die unentgeltliche Uberlassung eines von Arbeitgebenden fur seine
Arbeitnehmenden angemieteten Stellplatzes im Parkhaus in unmittelbarer Nahe zur
ersten Tatigkeitsstatte.

(@ Voraussetzungen: Fir den Parkkostenzuschuss gelten einige
Voraussetzungen. Dazu zahlen:

- Uberwiegend betriebliches Interesse der Arbeitgebenden
- Arbeitgebende missen im direkten Vertragsverhaltnis mit Parkhaus/
Parkplatzbetreiber stehen

- Arbeitgebende konnen ihren Mitarbeitenden vergunstigt oder komplett
kostenlos einen Parkplatz Uberlassen. Dies kann eine gute Moglichkeit sein, die
Mitarbeiterbindung zu erhéhen und ihnen eine angenehme und stressfreie Anfahrt
zur Arbeit zu ermaoglichen. Es gibt verschiedene Moglichkeiten, wie ein Parkplatz
Uberlassen werden kann, z.B. durch eine vergunstigte Parkgebuhr oder kostenlose
Parkplatze fur Mitarbeitende.
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Befindet sich der Parkplatz in einem Parkhaus, missen Arbeitgebende in einem
direkten Vertragsverhaltnis mit dem/der Betreiber:in des Parkhauses stehen.

Die verbilligte oder kostenlose Uberlassung eines Parkplatzes muss vorwiegend im
betrieblichen Interesse der Arbeitgebenden liegen.

Uberlassen Arbeitgebende ihren Mitarbeitenden einen Parkplatz verglnstigt oder
kostenlos, ist dies grundsatzlich steuer- und sozialabgabenfrei. Dies gilt auch, wenn
der Parkplatz von Dritten angemietet wurde, solange dieser sich in unmittelbarer Nahe
zur ersten Tatigkeitsstatte der Arbeitnehmenden befindet. Diese Regelung dient dazu,
die Anfahrt zur Arbeit fur die Mitarbeitenden zu erleichtern und die Mitarbeiterbindung
zu erhohen.

e Rechtsgrundlage: § 8 Abs. 2 Satz 6 EStG
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Basics: Stellen Arbeitgebende ihren Mitarbeitenden einen Dienstwagen zur Verfligung,
ist es oft der Fall, dass Erstere von Letzteren verlangen, dass das Fahrzeug in einer
Garage zu Hause untergestellt wird. Dabei ist es egal, ob den Arbeitnehmenden
moglicherweise eine eigene Garage zur Verfugung steht oder ob diese bei Dritten
gemietet werden muss. Die Arbeitnehmenden erhalten von ihrem Unternehmen als
Gegenleistung eine monatliche Vergutung.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, etc, mit einem Dienstwagen
Versteuerung & Abrechnung: Da das Garagengeld hauptsachlich dem Schutz des

Fahrzeugs oder der sich darin befindlichen Wertgegenstande dient, ist es weder steuer-
noch sozialversicherungspflichtig.

Voraussetzungen: Das Unterstellen des Firmenfahrzeugs in der Garage erfolgt

ausschlieBlich im Interesse der Arbeitgebenden.

Nice to know: Der Maximalbetrag zur Bezuschussung gemieteter Garagen
richtet sich immer nach der jeweils ortsublichen Miete.
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- Wenn Arbeitgebende ihren Angestellten ein Dienstfahrzeug zur Verfigung stellen,
verlangen sie oft, dass das Auto in einer Garage zu Hause untergestellt wird. Es spielt
keine Rolle, ob die Angestellten bereits eine Garage besitzen oder ob sie eine mieten
mussen. Im Gegenzug erhalten die Angestellten von Arbeitgebenden eine monatliche
Vergutung, die auch als Garagenmiete bezeichnet werden kann. Es ist wichtig zu
beachten, dass die Hohe der Vergutung in der Regel auf die tatsachlich entstandenen
Kosten beschrankt ist. Das Unterbringen des Fahrzeugs erfolgt dabei hauptsachlich
im Interesse der Arbeitgebenden und dient dem Schutz von Wertgegenstanden im
Wagen sowie des Wagens selbst.

- Garage gemietet: Die Arbeitgebenden leisten einen Zuschuss zu den Aufwendungen
der Arbeitnehmenden hinsichtlich der Anmietung einer Garage, eines Carports
oder eines Stellplatzes fur den ihm zur Verfigung gestellten Dienstwagen der
Arbeitgebenden. Die Arbeitnehmenden haben die Arbeitgebenden die hierfar
erforderlichen Aufwendungen durch Vorlage des entsprechenden Mietvertrages
nachzuweisen. Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, das Dienstfahrzeug zu
Stillstandzeiten und nachts in der Garage, dem Carport bzw. auf dem Stellplatz
abzustellen. Die Arbeitnehmenden haben die Arbeitgebenden unaufgefordert
und unverzuglich daruber zu unterrichten, wenn ihnen der Mietvertrag betreffend
die Garage, den Carport oder den Stellplatz gekindigt wird oder sie selbst den
entsprechenden Mietvertrag kandigen.

- Garage ist Eigentum: Die Arbeitgebenden leisten einen Zuschuss zu den
Aufwendungen der Arbeitnehmenden hinsichtlich einer Garage, eines Carports
oder eines Stellplatzes fur den ihnen zur Verfugung gestellten Dienstwagen
der Arbeitgebenden. Die Arbeitnehmenden haben hierfur die erforderlichen
Aufwendungen nachzuweisen, d.h. die ihnen entstandenen Aufwendungen durch
Vorlage einer Kalkulation nachzuweisen. Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, das
Dienstfahrzeug zu Stillstandzeiten und nachts in der Garage, dem Carport bzw. auf
dem Stellplatz abzustellen.
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- Da das Garagengeld hauptsachlich dem Schutz des Fahrzeugs oder der
sich darin befindlichen Wertgegenstande dient, ist es weder steuer- noch
sozialversicherungspflichtig. Soweit es sich lediglich um die Erstattung der
tatsachlich entstandenen Kosten handelt, wird das Garagengeld als steuerfreier
Auslagenersatz betrachtet.

@ Rechtsgrundlage: § 3 Nr. 50 EStG
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Basics: Arbeitgebende kénnen Gutscheine ausstellen, die an bestimmten Tankstellen
eingelost werden kdnnen, um die Fahrtkosten ihrer Angestellten zu decken.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Tankgutscheine gelten als Sachbezuge und sind deshalb
im Rahmen der 50 €-Grenze (50 € pro Monat bzw. 600 € im Jahr) komplett steuer- und
sozialversicherungsfrei.

- Arbeitgebende konnen Gutscheine ausstellen, die an bestimmten Tankstellen
eingelost werden kdnnen, um die Fahrtkosten ihrer Angestellten zu decken.

- Dies kann eine Mdglichkeit sein, die Mobilitatskosten ihrer Angestellten zu
unterstutzen, insbesondere wenn diese regelmaBig mit dem Auto zur Arbeit oder
zu Geschaftsterminen fahren. Es gibt verschiedene Arten von Gutscheinen, wie z.B.
Papier- oder elektronische Gutscheine, die an bestimmten Tankstellen eingel6st
werden kénnen. Einige Tankstellen bieten mittlerweile auch wiederaufladbare Karten
an.
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Q Nice to know: Tankgutscheine sind eine gangige Praxis, um die Mobilitatskosten
der Angestellten zu decken, die regelmaBig mit dem Auto zur Arbeit fahren.
Doch was ist mit Mitarbeitenden, die kein Auto besitzen oder es nicht haufig
nutzen? Eine genaue Uberprifung zeigt, dass der Einsatz von Tankgutscheinen
nicht fur alle Mitarbeitenden das richtige Benefit ist. Auch hinsichtlich
des Umweltschutzes ist es keine ideale Wahl, das Autofahren mittels von
Tankgutscheinen zu férdern. Inzwischen gibt es moderne Alternativen, die
sowohl far die Mitarbeitenden als auch fur Arbeitgebende entscheidende
Vorteile bieten und ein positives Zeichen fur den Umweltschutz setzen.

Eine moderne Alternative zu Tankgutscheinen kann z.B. ein Mobilitatsbudget
sein, welches Mitarbeitenden die Mdglichkeit gibt, ihre Mobilitatskosten auf
unterschiedliche Weise zu decken. Das kann z.B. durch die Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel oder dem Mieten eines E-Bikes erfolgen.

- Tankgutscheine gelten als Sachbezuge und sind deshalb im Rahmen der 50 €-Grenze
(50 € pro Monat bzw. 600 € im Jahr) komplett steuer- und sozialversicherungsfrei.

- Damit die Steuer- und Abgabenfreiheit gewahrleistet bleibt, darf diese Freigrenze
nicht uberschritten werden. Wenn die Gutscheine einen Wert von 50 € im Monat
Ubersteigen, wird der gesamte Betrag steuerpflichtig und der geldwerte Vorteil,
den die Mitarbeitenden durch die Nutzung der Gutscheine erhalten, muss in der
Lohnabrechnung angegeben werden (siehe Sachbezug).

e Rechtsgrundlage: § 8 Abs. 2 S. 1 EStG.
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Kinder & Familie

Betreuungskosten................. Seite 89




Basics: Wenn deine Mitarbeitenden Kinder im nicht schulpflichtigen Alter haben, dann
kannst Du als Arbeitgebende die Kosten fur die Betreuung dieser Ubernehmen. Damit
werden Mitarbeitende finanziell entlastet und die Mitarbeiterzufriedenheit gesteigert.

Empfanger:innen: Vollzeitkrafte, Teilzeitkrafte, Auszubildende, Minijobber:innen,
Praktikant:innen

Versteuerung & Abrechnung: Betreuungskosten sind komplett steuer- und
sozialversicherungsfrei. Einen maximalen Hochstbetrag gibt es bei der Erstattung der
Betreuungskosten nicht. Entscheidend sind die tatsachlichen Kosten fur die Betreuung.
Werden die Betreuungskosten nur anteilig Gbernommen, muss der Teilbetrag auf der
Originalrechnung vermerkt werden.

@ Besonderheiten: Erstattet werden konnen nur die Kosten fir die reine

Betreuung der Kinder (einschlieBlich Unterkunft und Verpflegung).

- Arbeitgebende haben die Méglichkeit, die Kosten fur die Betreuung von Kindern im
nicht schulpflichtigen Alter ihrer Mitarbeitenden zu Gbernehmen. Dies ist eine gute
Moglichkeit, um Deine Mitarbeitenden zu unterstutzen und ihnen die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu erleichtern. Es kann fur viele Eltern eine finanzielle Belastung
sein, wenn sie ihre Kinder wahrend der Arbeitszeit kostenintensiv betreuen lassen.
Indem Arbeitgebende die Kosten ubernehmen, entlastest sie ihre Mitarbeitenden
finanziell und zeigen ihnen gleichzeitig, dass sie die Familiensituation ihrer
Mitarbeitenden berutcksichtigen und unterstutzen.
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- Die Ubernahme von Betreuungskosten kann die Mitarbeiterzufriedenheit erhéhen
und ebenfalls dazu beitragen, dass sich deine Mitarbeitenden langfristig an dein
Unternehmen binden. Es gibt verschiedene Moglichkeiten, wie Arbeitgebende die
Kosten fur die Betreuung von Kindern ihrer Mitarbeitenden ibernehmen kénnen.

Du kannst die Betreuungskosten Deiner Mitarbeitenden vollstandig oder anteilig
ubernehmen oder eventuell sogar eine eigene Betreuungseinrichtung fur die Kinder
deiner Mitarbeitenden einrichten. Es lohnt sich, verschiedene Optionen abzuwagen
und die fur dein Unternehmen am besten geeignete Losung zu wahlen.

Nice to know: Es gibt noch weitere Vorteile, die sich durch die Ubernahme der
Betreuungskosten fur die Kinder deiner Mitarbeitenden ergeben kénnen:

- Zum Beispiel kann die Ubernahme dazu beitragen, dass deine Mitarbeitenden
ihre Arbeitszeiten flexibler gestalten kdnnen, wenn sie wissen, dass sie sich
keine Sorgen um die Betreuung ihrer Kinder machen mussen. Das ist ganz im
Sinne von New Work.

- Auch die Loyalitadt und Zufriedenheit der Mitarbeitenden kann gesteigert
werden, wenn sie wissen, dass dir ihre Familiensituation am Herzen liegt
und ihnen Unterstutzung bietest. Es ist wichtig, dass Arbeitgebende die
Bedurfnisse ihrer Mitarbeitenden bericksichtigen und ihnen zeigen, dass
sie ernsthaft an inrem Wohlbefinden interessiert sind. Die Ubernahme von
Betreuungskosten fur die Kinder deiner Mitarbeitenden kann ein wertvoller
Beitrag dazu sein.

- Die Ubernahme von Betreuungskosten durch die Arbeitgebenden ist fir die
Mitarbeitenden vollkommen steuer- und sozialversicherungsfrei. Es gibt keinen
Hochstbetrag, bis zu dem die Betreuungskosten von den Arbeitgebenden
ubernommen werden kénnen. Entscheidend sind die tatséchlich entstandenen Kosten
fur die Betreuung (einschlieBlich Unterkunft und Verpflegung).

- Sollten die Betreuungskosten nur anteilig Ubernommen werden, ist es wichtig, dass

der Teilbetrag auf der Originalrechnung vermerkt wird. So kann die Steuerfreiheit
gewahrleistet werden.

e Rechtsgrundlage: § 3 Nr. 33 EStG; R 3.33 LStR
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Die beliebtesten Mitarbeiter-Benefits im Vergleich

versicherung

Maximal-
betrag

Sozial-

Zusatzlichkeits-
erfordernis

frei

Sachbezug frei

Urban Sports

Club frei

frei

OPNV-Ticket frei frei

frei, wenn on
top zum Gehalt
(bei Entgeltum-
wandlung 0,25
% des Bruttolis-
tenpreises fur
Arbeitnehmen-
de)

frei

Jobbike

413 € pauschal
25% versteuert
+

310 € steuer-
frei

frei

frei frei

frei oder pau-
schal versteu-
ert

frei

50 € pro Monat
/ Mitarbeitende

49,90 € pro Mo-
nat / Mitarbei-
tende

Theoretisch
kein Maximal-
betrag, mit der
EinfGUhrung des
Deutschland-
tickets 49 €

Kein Maximal-
betrag

7,23 € pro Tag
(Sachbezugs-
wert

413 € zzgl. 310
€ steuerfrei) an
max. 15 Tagen
im

Monat

7.248 € pro
Jahr (3.624 €
steuer- und
SV-frei, weite-
re 3.624 € nur
steuerfrei) +
verpflichtender
Arbeitgeber-
Zuschuss

50 € pro Monat
/ Mitarbeitende

Ja

Ja

Ja

Ja, bei on top
Zahlung

Nein, bei Entgelt-
umwandlung

Ja

Ja, bei on top
Zahlung

Nein, bei Entgelt-
umwandlung

Ja



Benefit

Gesundheits-
forderung

Betreuungs-
kosten

Erholungs-
beihilfe

Internet-
pauschale

Telefonkosten

Hardware

Kilometer-
pauschale

Lohnsteuer

frei

frei

pauschal 25 %

pauschal 25 %

frei

frei

pauschal 15 %

Sozial-
versicherung

frei

frei

frei

frei

frei

frei (wenn zu-
satzlich zum
ohnehin ge-
schuldeten
Arbeitslohn)

frei

Maximal-
betrag

600,00 € pro
Jahr

Richtet sich
nach tatsachli-
chen Kosten fur
Unterkunft und
Verpflegung

156,00 € pro
Jahr

+ 104,00 € far
Lebenspart-
ner:in

+ 52,00 € pro
Kind

50,00 € pro
Monat
600,00 € pro
Jahr

20 % der Rech-
nung, max. 20
€

Kein Maximal-
betrag

0.30 € pro
Kilometer /
0,38 € ab dem
21. Kilometer

Zusatzlichkeits-
erfordernis

Ja

Ja

Ja

Ja, bei on top
Zahlung

Nein, bei Entgelt-
umwandlung



Geschafft! So viele Benefits..., wie soll man da wissen, welche Benefits fiur deine
Mitarbeitenden die Richtigen sind?

Wir sagen: Frag sie doch einfach selbst.

Mit :pxtra erhalten alle Mitarbeitenden genau die Benefits, die sie auch wirklich
wollen. Mit unserer intuitiven Plattform und App lassen sich alle Prozesse rund um
Mitarbeiter-Benefits ganz einfach abbilden. Und es wird noch besser: Wir erméglichen
es Arbeitgebenden, die Bedurfnisse ihrer Mitarbeitenden zu erfassen und zu
berUcksichtigen. Mittels unserem interaktiven Benefit-Assistenten kénnen Mitarbeitende
zuerst fur sich selbst herausfinden, welche Benefits zu ihren Bedurfnissen passen. Im
Anschluss kénnen sie mit ihrer ersten Benefit-Auswahl starten und ihre individuellen
Wunsche an dich weiterleiten. Auf diesem Weg schdpfen Mitarbeiter-Benefits ihr
volles Potenzial aus und haben bleibende positive Effekte auf das Recruiting und die
Mitarbeiterbindung. Das Beste daran: Du musst lediglich ein Budget je Mitarbeiter:in
freigeben und kannst dich zurtucklehnen. Den Rest Ubernimmt :pxtra fur dich.

Also worauf wartest du noch? Starte jetzt mit :pxtra durch und bringe gemeinsam
mit uns Mitarbeiter-Benefits auf das nachste Level!
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:pxtra

Was ist :pxtra?

:pxtra ist die Lésung fur individuelle Mitarbeiter-Benefits. Winsche deiner
Mitarbeitenden erkennen, verstehen und darauf eingehen - dank innovativer
Plattform und mobiler App.

Disclaimer

Alle Inhalte dieses Ratgebers dienen der allgemeinen Information. Sie stellen
keine Rechtsberatung im Einzelfall dar, kdnnen und sollen diese auch nicht
ersetzen.
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